EE| Erdégazdasagi Hotermeld Kft.

ADATVEDELMI SZABALYZAT

TARTALOM:
I. RESZ: SZEMELYI RESZ: ADATKEZELO ES ADATFELDOLGOZOK
MEGNEVEZESE
II. RESZ: BELSO ADATKEZELESI SZABALYOK

III. RESZ: ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK
IV.RESZ:  ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

V. RESZ: ZARO RENDELKEZESEK

I. RESZ - SZEMELYI RESZ - ADATKEZELO ES ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

CEGNEYV: Erdégazdasagi Hétermel Kft.
SZEKHELY: 1033 Budapest, Hévizi at 4/a.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-299735

ADOSZAM: 25979019-2-41
SZAMLAVEZETO BANK: OTP Bank Nyrt. 11703006-25955213-00000000
HONLAP: erdoho.hu

E-MAIL CiM: info@erdoho.hu
TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Klenovics Gabor tigyvezetd
FOTEVEKENYSEGE: 3530°08 Gézellatas, légkondicionalas
ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):
(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban: Tarsasag,
vagy Adatkezel8)

2. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:

2.1. IT szolgaltaté adatfeldolgoz6 megnevezése:

CEGNEV: LAROF Innovacios Kft.
SZEKHELY: 3527 Miskolc, Sajésziget tt 2/a.
CEGJEGYZEKSZAM: 05-09-027393

ADOSZAM: 25040144-2-05

HONLAP: larof.hu

E-MAIL CiM: info@larof.hu
TELEFONSZAM: +36 (46) 411 510
KEPVISELO NEVE: Kiss Gabor Kornél tigyvezeté
ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):
(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasiban: IT
szolgaltaté adatfeldolgozo)



2.2. Konyvviteli, ado6zasi, bérszamfejtési adatfeldolgozé megnevezése

CEGNEV: Szam-Magic Kft.
SZEKHELY: 2360 Gyal, Exrdésor u. 41.
CEGJEGYZEKSZAM: 13 09 199895
ADOSZAM: 23324499-1-13
HONLAP:

E-MAIL CiM: szam.magic.kft@gmail.com
TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Suller Krisztina

(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban: Konyvviteli,
adozasi, bérszamfejtési adatfeldolgozo)

2.3. Kiils6 munkavédelmi megbizott adatfeldolgozé megnevezése:
CEGNEV: Lasz16 Istvan Janos e.v.
SZEKHELY: 2182 Domonyvélgy, 0250/41 hrsz.
CEGJEGYZEKSZAM:

ADOSZAM: 40300957-1-33
HONLAP:

E-MAIL CiM:

TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Laszl6 Istvan Janos
ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):

(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban:

munkavédelmi adatfeldolgozo)

2.4. Foglalkozas-egészségiigyi megbizott adatfeldolgoz6é megnevezés — aki az adatkezel6 nevében
szerz6déskotésre, kdzvetitésre jogosult

CEGNEV: Honorka Fgészségiigyi Kft.
SZEKHELY: 1116 Budapest, Putnok u. 13.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-927041

ADOSZAM: 14941766-1-43

HONLAP:

E-MAIL CiM: ambrus.aniko@drambrus.hu
TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: dr. Ambrus Aniké
ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):
(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban: Foglalkozas-
egészségligyi megbizott adatfeldolgozo)

2.5. Egyéb adatfeldolgoz6 megnevezése:
CEGNEYV:
SZEKHELY:
CEGJEGYZEKSZAM:
ADOSZAM:
HONLAP:
E-MAIL CIM:
TELEFONSZAM:
KEPVISELO NEVE:
ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):
(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban: egyéb
adatfeldolgozo)



II. RESZ — BELSO ADATKEZELESI SZABALYOK

3. A Tirsasig belsé adatkezelési szabilyait az ADATKEZELESI SZABALYZAT ES FUGGELEKEI
tartalmazzak, amely kiilon okiratba foglaltan jelen adatvédelmi szabalyzat 1. RESZET képezi.

4. Az Adatkezelési szabalyzat tartalmazza a Tarsasag adatkezelési tevékenységére vonatkozé szabalyokat, az
alkalmazasukat segité formanyomtatvanyokat, szerz6dési kikGtéseket, tovabba az adatbiztonsagi el6irasokat.
A Fuggelékek az egyes adatkezelési tevékenységek kilon szabdlyait tartalmazzak, ezeket annyiban kell
alkalmazni, amennyiben a Tarsasag a kérdéses adatkezelést — az alapul szolgald tevékenységet - ténylegesen
végzi.

II1. RESZ — ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK (elektronikus dokumentum)

5. A Rendeletben el6irt nyilvantartasok vezetését a Tarsasag a jelen adatvédelmi szabalyzat 111, RESZET
képez6 Excel formatumu nyilvantartassal teljesiti. Ennek részei:

m Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

m Adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvantartasa
m Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

6. E nyilvantartas az egyes adatkezelési eseménykere vonatkozo tovabbi nyilvantartasokkal kiegészithetd.

IV. RESZ — ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

7. A Tarsasag adatkezelési tajékoztatéja jelen Adatvédelmi szabalyzat kiilon okiratba foglalt IV. RESZET
képezi. E tdjékoztatd szolgal arra, hogy az érintettek tdjékozédhassanak az Tarsasag adatkezelési
tevékenységére vonatkozd tényekrdl és informacidkrdl és az érintettet megillet jogokrol, e célbdl azt a
Tarsasag elérhet6vé teszi a honlapjan, annak hianyaban a székhelyén kifiiggeszti a hirdetStablajara.

8. Az érintettek egyes kategoridit — példaul munkavallalok, szerz6d6 partnerek - az adatfelvételkor
kozvetlenil is tajékoztatni kell az adatkezelésre vonatkozo tényekrol és informaciokrol, és az érintett jogairdl.
9. A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran kételes biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

V. RESZ - ZARO RENDELKEZESEK

10. Ezen Adatvédelmi szabalyzat (I-V. Rész) rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulé szerzédésekben el6 kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A

munkaszerz6dési kikotés mintajat az Adatkezelési szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

11. Jelen Adatvédelmi szabalyzat id6beli érvényessége:

Kelte, és hatalybalépés napja: 2022. jalius 1.

Hatalyon kiviil helyezés napja:

12. Alairas:

CEGNEYV: Erdégazdasagi Hétermel Kft.

UGYVEZETO ALAIRASA:
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FUGGELEK — A HONLAPON TORTENO ADATKEZELESROL

TARTALOMJEGYZEK
L BEVEZETES
1. LATOGATOI ADATKEZELES - TAJEKOZTATAS SUTIK
ALKALMAZASAROL

III. A  HONLAP KAPCSOLAT, UGYFELSZOLGALAT, TECHNIKAI
SEGITSEGKERES MENUPONTJAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

IV. A HONLAPON TORTENO REGISZTRACIOVAL  KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

V. HIRLEVELSZOLGAILTATASSAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES
VI.  WEBARUHAZZAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES

VII. AZ ERINTETTEK JOGAI

I. BEVEZETES

1. Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni az Adatkezel6 honlapjan t6rténd
adatkezelésekre.

2. Az Adatkezel6 biztositja, hogy a honlapos adatkezelés technikailag is megfeleljen e
szabalyoknak.

3. Az érintett honlapok megnevezését az Adatvédelmi szabalyzat I. Része tartalmazza, a
tovabbiakban: honlap)

4. Fogalommeghatarozasok:
Latogaté: az a természetes személy, aki regisztracié nélkil a honlapra 1ép.

Felhasznalo: az a természetes személy, aki a honlapon regisztral, megadja a személyes adatait,
igénybe veszi a honlap szolgaltatasait.

II.

4. LATOGATOI ADATKEZELES — TAJEKOZTATAS SUTIK ALKALMAZASAROL

4.1. A honlapra latogatot a honlapon tajékoztatni kell a siitik alkalmazasardl, és ehhez a
hozzajarulasat kell kérni.
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4.2. A latogatas soran a sutik altal érintett adatkor a stutik fajtajatol fligeéen lehet tobbek kézott a
latogaté altal hasznalt IP cim, a bongészé tipusa, a bongészésre hasznalt eszkoz operacids
rendszerének jellemzéi (pl, bedllitott nyelv), latogatas idépontja, a meglatogatott (al)oldal, funkcid
vagy szolgaltatas, muvelet, kattintas.

4.3. Az adatkezelés célja a honlap funkcionalis mikoédésének biztositasa, hasznalata, a weboldali
szolgaltatasok elérésének biztositasa, a szolgaltatas hatékonysaganak novelése, felhasznaléi élmény
névelése, a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, reklamok elhelyezés,
megjelenitése.

4.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett — a latogaté — 6nkéntes hozzajarulasa, amelyet a weblapon
clhelyezett stti savban elhelyezett jelolé négyzet bejelolésével adhat meg, vagy utasithat el. A
valasztas a jelolé négyzet bejelolésével és a valasztas elmentésével torténik. A mentéssel a
valasztasat taroljuk, és a felhasznald részére annak megfelel6en biztositjuk a weboldal hasznalatat.
Azt figyelembe kell venni, hogy a siitik alkalmazasanak elutasitasa esetén az oldal bizonyos funkciéi
nem feltétlenil muikoédik helyesen. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. CVIILL torvény (Elkertv.) 13/A.
§ (3) bekezdése szerint a webhely szolgaltatéja a szolgaltatas nyujtasa céljabol kezelheti azon
személyes adatokat, amelyek a szolgaltatas nyujtasahoz technikailag elengedhetetlentl szitkségesek.
A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén gy kell megvalasztania és minden esetben
oly médon kell tizemeltetnie az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas nyudjtasa soran
alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon sor, ha ez a
szolgaltatas nyujtasahoz és a torvényben meghatarozott egyéb célok teljestilés¢hez feltétlentl
szitkséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

4.5. Cimzettek: az adatkezel6 munkavallaléi, az IT szolgaltaté adatfeldolgozé munkatarsai,
harmadik fél sutijei esetén a harmadik fél is. Reklammegjelenitést biztosité sttik esetén
adattovabbitas torténhet harmadik orszagba.

4.6. Az adattarolas id6tartama: a bongészé sttibeallitasai szerint.

4.7. Tovabbi tudnival6k a stitikrél

A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kild a latogaté eszkozén
(szamitdgép, tablet, mobil stb.) futé bongészének, hogy az eltarolja és késébb ugyanaz a weboldal
be is tudja tolteni a tartalmat. A sttinek lehet érvényessége, érvényes lehet a bongészé bezarasaig,
de korlatlan ideig is. A siti nem a felhasznal6t, hanem az altala hasznalt eszkozt, bongészot
azonositja, de ezen keresztil alkalmas a személy azonositasara. A veszélye abban rejlik, hogy errél
a felhasznalénak nem minden esetben van tudomasa és alkalmas lehet arra, hogy felhasznalot
kovesse a weboldal tizemeltetSje vagy mas (harmadik) szolgaltatd, akinek a tartalma be van épitve
az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ezaltal profil j6n létre réla, ebben az esetben pedig a
stti tartalma személyes adatnak tekinthetd.

A sutik fajtait a betoltott funkcidk, vagy alkalmazasi célok szerint szokas megkiilonboztetni,
egységes terminologiaja ennek nincs, és az egyes csoportok kozott is lehet atfedés.

ad 1. Technikailag elengedhetetlen siitik. Nevezik ezeket munkamenet (session) siitiknek, vagy
funkcionalis siitiknek is. Lényegilk, hogy ezek nélkil az oldal egyszerlien nem muikodne
funkcionalisan, a honlap helyes mikodéséhez szikséges minimalis feltételeket biztositjak.
Ezek a felhasznalé azonositasahoz sziikségesek, pl. annak kezeléséhez, hogy belépett-e, mit tett a
kosarba stb. Ez jellemz&en egy session-id letarolasa, a tobbi adat a szerveren kertl taroldsra, ami
igy biztonsagosabb. Mas terminolégiak session cookie-nak hivnak minden sttit, amik a
bongészébdl vald kilépéskor torlédnek (egy session egy bongészéhasznalat az elinditastol a
bezarasig). Ezen siitik adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogatd aktudlis latogatasara
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vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongészé bezarasaval a stitik e fajtaja automatikusan
torl6dik a szamitogépérol.

ad 2. Hasznalatot el6segité sitik: ezeket is tobbféleképpen nevezik: analizalé, elmezé
oldalfejlesztési vagy statisztika siiti. Ezek a siitik megjegyzik a felhasznalé valasztasait, példaul
milyen formaban szeretné a felhasznalé az oldalt latni. Ezek a fajta siitik Iényegében a stitiben tarolt
beallitasi adatokat jelentik.

ad 3. Reklimmegjelenitést biztositd és kozosségi médiaval kapcesolatos stitik. Ezeket nevezik még
teljesitményt biztositd sttiknek, élményt biztosito sitiknek, marketing stitiknek. Nem sok kozik
van a "teljesitmény"-hez, altalaban igy nevezik azokat a siitiket, amelyek informaciokat gytGjtenek a
felhasznalonak a meglatogatott weboldalon beliili viselkedésérol, eltoltott idejérdl, kattintasairol. A
koz6sségl médiahoz is kapcsolédnak. Ezek jellemzéen harmadik fél alkalmazasai (pl. Google
Analytics, AdWords, Facebook Like Box vagy Yandex.ru sttik). Ezek a latogatérol profilalkotas
készitésére alkalmasak.

Ilyen siitik esetén harmadik orszagba is tOrténhet adattovabbitas — a siitik alkalmazasanak
elfogadasa a felhasznal6 részérél a harmadik orszagba torténé adattovabbitashoz valé hozzajarulast
is jelenti.

* A Google Analytics sutikrdl itt tajékozoédhat:

https://developers.google.com/analytics /devguides/collection /analyticsjs /cookie-usage

* A Google AdWords stitikrdl itt tajékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/24077852hl=hu

* A Facebook stitikrdl itt tdjékozodhat.

https://www.facebook.com/policies/cookies/

A sutik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezé. Visszaallithatja bongészéje
beallitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-
t kild. A legtobb bongészé ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sttiket, de ezek
altalaban megvaltoztathatéak annak érdekében, hogy megakadalyozhaté legyen az automatikus
elfogadas és minden alkalommal felajanlja a valasztas lehetSségét.

A legnépszerlibb bongész6k siiti beallitasair6l az alabbi linkeken tajékozédhat

. Google Chrome: https://suppott.google.com/accounts/answer/614162hl=hu
e Firefox: https: hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
*  Microsoft  Internet  Explorer  11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

*  Microsoft  Internet  Explorer  10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-

explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-8

. Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
* Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkciok vagy -szolgaltatasok nem fognak megfeleléen mikédni cookie-k nélkiil.

Az egyes weboldalak eltérd intenzitassal alkalmaznak sttiket, el6fordulhat az is, hogy egy weboldal
nem alkalmaz, mert nem sztkséges a mikoédéséhez, vagy csak minimalis mértékben alkalmaz.
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II1.

5. A HONLAP KAPCSOLAT, UGYFELSZOLGALAT, TECHNIKAI SEGITSEGKERES
MENUPONTJAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

5.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapcsolat, Ugyfélszolgalat vagy ezekkel
azonos tartalmu funkcidkkal.

5.2. Erintettek kore: latogaté a honlapon, aki Kapocslat stb. meniipont alkalmazasaval tizenete vagy
e-mailt kild.

5.3. Kezelt adatkor: Név, e-mail cim, telefonszam, tovabba az lzenetben a felhaszniald altal
megadott egyéb nem kért adatok.

5.4. Az adatkezelés célja: A latogaté kapcsolatfelvételének biztositasa az adatkezelGvel,
tgyfélszolgalat teljesitése, panaszkezelés, tdjékoztatas a weblap muikoédésér6lé honlap elemzése,
reklamajanlatok elhelyezés, megjelenitése, kildése.

5.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tajékoztatod
megismerésével, az az érintett adatai Onkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt
elhelyezett jel6lé négyzet bejelolésével, és az tizenet elktldésével, e-mail kildés esetén az e-mail
elkildésével ad meg. Tilos a jel6l6 négyzet elére bejelolése. Az tizenet elktldése el6tt az adatkezelési
tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell tenni.

5.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel6 tgyfélszolgalati munkatarsai, az
IT adatfeldolgoz6 munkavallalo.

5.7. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol: a Tarsasag I'T szolgaltatoja (Adatvédelmi szabalyzat 1. rész.)

5.8. Adattarolas id6tartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kéveté 30. napon beltl
toroljik.
IV.

6. A HONLAPON TORTENO REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

6.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik regisztracio, vagy ezzel azonos tartalmu
funkcidval.

6.2. Frintettek kore: a felhasznalé, aki regisztral a honlap szolgaltatisaira, megadja személyes
adatait. A felhasznal6 felel6ssége, hogy a megadott e-mail cimrél és az altala megadott adatok
felhasznalasaval kizardlag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A honlapon 16 évet be nem toltott
személyek csak a szul6i felugyeletet gyakorlé személy hozzajarulasaval regisztralhatnak.
Hozzajarulé nyilatkozat hianyaban az Adatkezel6 16. életévét be nem toltott érintettre vonatkozo
személyes adatot nem gydjt.

6.3. Kezelt adatkor: név, e-mail cim, telefonszam, szamlazasi név, cim, postazasi név cim, online
azonosito, jelszo.

6.4. Az adatkezelés célja:
m A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése
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m az Adatkezel6 szolgaltatasainak igénybevétele.

m Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

m Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerz6dési feltételeirdl, akeidirol.
m Reklam-kiildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kiildhetd.

m A honlap hasznalatanak elemzése.

6.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tajékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai Onkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt
elhelyezett jel6lé négyzet bejelolésével, és az tizenet elktldésével, e-mail kildés esetén az e-mail
elkildésével ad meg. Tilos a jel6l6 négyzet elére bejeldlése. Az Gizenet elktldése el6tt az adatkezelési
tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell tenni.

6.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel$ tigytélszolgalati munkatarsai, az
IT adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

6.7. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérdl: az Adatkezels IT szolgaltatoja (Adatvédelmi
szabalyzat 1. Rész.)

6.8. Adattirolds idGtartama: a regisztracié/szolgaltatas aktiv fennallasdig, vagy az érintett
hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig). A honlapon lehet6vé kell tenni, hogy a regisztrald
torolje regisztralt adatait.

V.

7. HIRLEVELSZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

7.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik hirlevél feliratkozas, és kildés, vagy
ezzel azonos tartalmu funkciéval.

7.2. Erintettek kore: a felhasznalo, aki regisztral (feliratkozik) az Adatkezel$ hirlevélszolgaltatasara.
A felhasznalé feleléssége, hogy a megadott e-mail cimrél és az éltala megadott adatok
felhasznalasaval kizarolag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A hirlevére 16 évet be nem t6ltott személyek
a szl felugyeletet gyakorld személy hozzajarulasa nélkil nem regisztralhatnak.

7.3. Kezelt adatkor: név (vezeté¢knév, keresztnév), e-mail cim.

7.4. Az adatkezelés célja:
1. Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Reklamanyag kiildése

7.5. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tdjékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai Onkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt
elhelyezett jel6lé négyzet bejeldlésével, és az tizenet elkiildésével, e-mail kildés esetén az e-mail
elkiildésével ad meg. Tilos a jel6l6 négyzet el6re bejelolése. Az tizenet elkiildése el6tt az adatkezelési
tajékoztatot egy linkkel elérhet6vé kell tenni. A hirlevélre feliiratkozashoz a hozzajarulasat a
felhasznalé megadhatja az adatkezel6vel kotott irasbeli szerz6désben, vagy kilon irasban megadott
hozzajarulé nyilatkozatban is. A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,,Leiratkozas” alkalmazasanak
hasznélataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a
hozzajarulas visszavonasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul t6rélni
kell.
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7.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: a Tarsasag tgyfélszolgalattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT
szolgaltatéja munkavallaléi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabol,

7.7. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérdl: az Adatkezels IT szolgaltatdja (Adatvédelmi
szabalyzat 1. Rész.)

7.8. Adattarolas id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, a hirlevélre feliratkozas fennallasaig,
leiratkozasaig, az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

V1.
8. WEBARUHAZZAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES

8.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik webaruhaz, vagy ezzel azonos tartalmu
funkcioval.

8.2. FErintettek kore: a felhasznalé, aki terméket, szolgaltatast vasarol az Adatkezel§
webaruhazaban.

8.3. Az adatkezelés célja: szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, médositasa, teljesitése,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szamlazasa, valamint az azzal
kapcsolatos kovetelések érvényesitése.

8.3. Kezelt adatkor: a webaruhazban regisztrald, vasarlé azonositasahoz szikséges természetes
személyazonositoé adatok, lakcim, a telefonszam, e-mail cim, bankszamlaszam, online azonosito,
addszam.

8.4. Az adatkezelés jogalapja: Webaruhazban torténd vasarlas esetén az adatkezelés jogcime a
szerz6dés teljesitése. A webaruhazban torténd vasarlas szerzédésnek mindsil, figyelemmel az
elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal Osszefuggd
szolgéltatisok egyes kérdéseirdl szol6 2001. évi CVIIL torvény 13/A. §-ara, és a fogyaszto és a
vallalkozas kozott szerz6dések részletes szabalyairdl szol6 45/2014. (11. 26.) Korm. rendeletre is.
A vasarlas soran a szamlazas céljara megadott adatok kezelésének jogcime jogi kotelezettség
teljesitése az Afa és Szamviteli torvények rendelkezései alapjan, ebben a korben az adatkezelés
id6tartama 8 év.

8.5. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az Adatkezel6 tigyfélszolgalattal, pénziggyel,
szallitassal, ~marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellit6 — munkavallaléi,
adatfeldolgozoéként, a Tarsasag addzasi, konyvviteli feladatait ellat vallalkozas munkavallaléi, az
ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol, a Tarsasag IT szolgaltatéja munkavallaloi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabol, a futarszolgalat munkavallaléi a szallitasi adatok (név, cim,
telefonszam) vonatkozasaban, Bank a pénziigyi teljesités vonatkozasaban.

8.6. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérdl:

m Az Adatkezel6 IT szolgaltatoja

m Konyvelési, adozasi, bérszamfejtési adatfeldolgozé

m Magyar Posta

m Futarszolgalat

m Szamlavezetd bank

Az adatfeldolgozok elérhetéségei az Adatvédelmi szabalyzat I. Részében talalhatok.
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8.7. Az adattarolas idGtartama: a vasarlas évét kovets év 5 év végéig, a vasarlashoz kapcsol6do
szamviteli bizonylatokon rogzitett adatok vonatozasaban 8 év. Meghitsult vasarlas adatait azonnal
torélni kell.

VII.
9. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
élhetnek.
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TAJEKOZTATAS
A SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

Az Mt. rendelkezései szerint a torvény hatalya ala tartozok személyhez fz6d6 jogait tiszteletben kell tartani. A
munkavallalé személyhez fz6d6 joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kézvetleniil
Osszefiiggb okbol feltétlentl szlikséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez fz6d6 jog korlatozasanak maodjardl,
feltételeirdl és varhat6 tartamardl a munkavallalot elézetesen tdjékoztatni kell A munkavéllalé a személyhez fiz6d6
jogarol altalanos jelleggel el6re nem mondhat le. A munkavillalé személyhez fGz6d6 jogardl rendelkezé
jognyilatkozatot érvényesen csak {rasban tehet (9. §).

A munkaltaté az Mt. személyhez fz6d6 jogok védelme targyaban elbirt tajékoztatasi kotelezettségnek az alabbiak
szerint tesz eleget.

1. Tajékoztatas a Munka To6rvénykényvérdl

A munkaltat6 ezaton tajékoztatja a munkavallalot az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseir6l:

10. § (1) A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése szempontjabdl lényeges. A munkavallaléval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltaté koételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkéltaté a
munkavallalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott esetben vagy
a munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a munkavallalé személyes adatait
— az adatszolgaltatas céljanak megjelélésével, térvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara atadhatja.
Errél a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai célu felhasznalasra —
hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal sszefiiggé magatartasa korében ellenérizheti. A
munkaltaté ellenbrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté elézetesen tajékoztatja a munkavallal6t azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.

2. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

2.1. A munkaltaté tijékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaszerz6désben meghatirozott személyes adatait a
munkaszerz6dés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében a
munkaviszony fennalldsa idStartamaig kezeli. Jogszabalyban el6irt kételezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
id6tartamara a térvényi rendelkezések irdnyadok (Szamviteli térvény 169. §, 2003. évi XCIL tv. 47. §). A munkaltat6
adatkezelési tajékoztatdja — amely tartalmazza az érintett személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabalyait
is — elérhet6 személyesen a munkaltaté székhelyén, vagy a munkaltaté honlapjan.

2.2. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben a Munka
Torvénykonyve alapjan szerz8dés teljesitése, illetve munkaltat6 jogos érdekének érvényesités jogcimén az
Adatkezelési szabalyzataban meghatarozott adatkezeléseket végzi, legf6képpen munkaiigyi, személyzeti
nyilvantartast vezet.

2.3. A Munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben el6irt adé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
tgyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik — adotérvényekben el6irt személyes
adatait (kifizet6i adatkezelés).

2.4. A Munkaltat6 tdjékoztatja a munkavallal6t az Utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsolodé adatkezelésrol:
a  munkdltaté jogi kotelezettség jogeimén,  koltségelszamolas, bizonylatolas, addalapok megallapitdsa,
tzemanyagmegtakaritds elszamolasa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, tizleti célra hasznalt sajat
gépjarmihasznalatinak térvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezets neve, a gépjarma tipusa, rendszama, utazas
idépontja, célja, megtett utvonal, felkeresett Uzleti partner neve). A vonatkozé jogszabaly 1995. CXVIL tv. (Szja tv.)
27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.
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2.5. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté Adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrdl sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelheté személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas
id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, a munkavallalé ellenbrzésére szolgald technikai
eszk6zOkrdl, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapesolatos jogaira vonatkozo
rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltat6 a tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tett. A Tarsasag altalanos
adatkezelési tdjékoztatdja elérhetd a Tarsasag honlapjan, masolata elkérhetd az tgyvezetdi irodan.

3. Tajékoztatas személyes adatok atadasarol adatfeldolgozoknak
Adatvédelmi szabalyzat I. Része tartalmazza a munkaltat6 altal igénybe vett adatfeldolgozokat.
A munkavallal6 kijelenti, hogy az Adatvédelmi szabdlyzatat megismerte.

4. Tajékoztatas a munkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszkodzok alkalmazasarol — és az érintett
jogairél

A munkavallalé tijékoztatja a munkavallaloét, hogy a munkaviszonnyal Osszefiiggé kotelezettségek ellendrzése,
vagyonvédelem, céljabol a munkaltatd jogos érdeke jogeimén az Adatkezelési szabalyzatban meghatarozott technikai
eszkozoket alkalmazza.

5. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8. (2) bekezdése szerint ,,a munkavallal6 munkaidején kivill sem tanusithat olyan magatartast, amely —
kiléndsen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltat6 szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetlentl és
ténylegesen alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartisa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrél
a munkavallalot {rasban elézetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a
munkavallalé munkaid6n kivili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval 6sszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast
nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely koézvetlentl és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen
megfitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Kelt, 20 év hé nap

munkaltatéi joggyakorld

)

Zaradék:

Alulirott munkavallalé ezen okirat alafrasaval igazolja, hogy jelen Téjékoztatot alairasa elStt teljes terjedelmében
elolvasta, annak rendelkezéseit megértette, annak egy példanyat atvette, mindezek tényét alairasaval igazolja.

Kelt, 20 év hé nap

NEV: ALAIRAS:

LAKCIM:
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ADATKEZELESI SZABALYZAT - FUGGELEK
MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESROL

1. Ezen Fuggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag munkahelyi, kameras
megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezen adatkezeléseket fel kell
tintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

1. Munkahelyi kameras megfigyelésre vonatkozo adatkezelés

1.2. A Tarsasag, mint munkaltaté a székhelyén, telephelyén levé munkavégzési helyen az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsig, az uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kézvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy
kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. Személyes adatnak tekinthet6 az érintett
magatartasa is, amit a kamera rogzit.

1.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

2, Maganteriiletnek a kozoénség szamara nyilvanos részén (boltban, tizletben) alkalmazott
elektronikus megfigyelésre vonatkozé adatkezelés

2.1. Az adatkezelés célja: az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tzleti titok védelme és
a vagyonvédelem.

2.2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett személy — a magantertletnek a k6zonség szamara nyilvanos
részébe belép6 — hozzajarulasa. Ezen hozzajarulas rautaldé magatartassal is megadhat6. Rautald
magatartas kilonosen, ha az ott tartézkodd természetes személy a magantertlet kdzonség szamara
nyilvanos részén a torvénynek megfeleléen elhelyezett ismertetés ellenére a teriiletre bemegy,
kivéve, ha a kortilményekbdl egyértelmiien mas kévetkezik.

3. Az 1-2. pontban irt adatkezelések kozos szabalyai
3.1. A felvétel tarolasanak helye: az adatkezel$ székhelye/telephelye.

3.2. A tarolas idGtartama: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom)
munkanapig 6rizheték meg. Felhasznalasnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni.

3.3. A rendszert alkalmaz6 (izemeltetd) személye: Lasd: Adatvédelmi Szabalyzat Része.

3.4. Az adatok megismerésére jogosult személyek: a torvényben erre feljogositottakon kiviil a
jogsértések feltarasa és a rendszer mukddésének ellenérzés céljabdl a kezel6 személyzet, a
munkaltat6 vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje.

3.5. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivil mas személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsérté cselekmények kisztrése,
az azok megszintetéséhez szitkséges intézkedések kezdeményezése céljabol végezhetd.
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¢) A kamerak altal sugarzott képekrdl a kozponti felvevs egységen kivill mas eszkozzel felvételt
késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithat6 legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

g A jogosultsig indokanak megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A r6gzit6 készulékben elkilonitett merevlemezrdl fut az operaciés rendszer és a

rogzitésre kerilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

1) Jogsérté cselekmény észlelését kovetSen a cselekményrdl készilt felvétel tarolasa

és a szitkséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

3.6. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy killénésen az Oltézékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelélve.

3.7. Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartozkodhat — igy kiillonosen munkaidén kivil
vagy a munkasziineti napokon — akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az o6lt6z0k,
illemhelyek, munkakézi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

3.8. Nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely kizarolag egy munkavallalot és az altala végzett
tevékenységét figyeli meg.

3.9. Nem lehet olyan elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni, amelynek célja a munkavallalok
munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

3.10. A kamera litiszoge a céljaval dsszhangban allo teriiletre irdnyulbat. A munkdltatd elektronikus
megfigyeldrendszert kizdrdlag a sajat tulajdonban (vagy a hasndlatiban) allo épiiletrészek, helyiségek és teriiletek,
illetdleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhatja.

3.11. Tajékoztatas: Az elektronikus megfigyelérendszer adott terilleten torténé alkalmazasanak
tényérél jol lathaté helyen, jol olvashatéan, a tertleten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat is el6segité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajé¢koztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni, és meg kell jeliini, hogy az adott
kamerdt milyen célbol keriilt elbelyezésre az adott teriileten és milyen teriiletre, berendezésre iranynl a kamera
ldtdszoge. Bz a tajékoztatas tartalmazza tovabba az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal
folytatott megfigyel6 rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazoé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a
tarolas id6tartamarol, a rendszert alkalmazé (tizemeltetd) személyérol, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrdl,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozoé tajékoztatast is. A munkahelyi,
telephelyi kameras megfigyelésrél szo6lo tajékoztatas mintaja e Fliggelék 1. szamu Melléklete.

3.12. Az érintettek jogai és érvényesitésiik rendje:
3.12.1. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-; valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom



ERDOHO Kft. Adatkezelési Szabalyzat 2. szamn fiiggelék

munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.
3.12.2. Az érintett jogaira és érvényesitésiik rendjére az Adatkezelési tajékoztato iranyado.

4. Az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa soran meg kell felelni az e tevékenység
végzésére vonatkozo egyéb torvényi feltételeknek is.
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1. MELLELKLET

TAJEKOZTATO
MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Adatkezel6 megnevezése:

CEGNEYV: Erdégazdasagi Hétermel Kft.
SZEKHELY: 1033 Budapest, Hévizi it 4/a.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-299735

ADOSZAM: 25979019-2-41
SZAMLAVEZETO BANK: OTP Bank Nyrt. 11703006-25955213-00000000
HONLAP: erdoho.hu

E-MAIL CiM: info@erdoho.hu
TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Klenovics Gabor tigyvezetd
FOTEVEKENYSEGE: 3530°08 Gézellatas, légkondicionalas
ADATVEDELMI

TISZTVISELO (HA VAN):

2. A kameras rendszer iizemeltet6jének megnevezése:
CEGNEV:
SZEKHELY:
CEGJEGYZEKSZAM:
ADOSZAM:
HONLAP:
E-MAIL CiM:
TELEFONSZAM:
KEPVISELO NEVE:
ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):

3. Tajékoztatjuk, hogy Tarsasagunk e munkavégzési helyen, telephelyen az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz, amely koézvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. Személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is,
amit a kamera r6gzit. A kamera latdsz6ge az egész a munkavégzési hely egész teriiletére iranyul.

2. Bzen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

3. Latogatok, vendégek tajékoztatasa: A megfigyelt tertiletre belép6 harmadik személyekrol
(ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhet6. A
hozzajarulas rautal6 magadottnak tekintendé. Rautaléo magatartas killonosen, ha az itt tartézkodod
természetes személy a megfigyelt teriiletre e tajékoztatas ellenére a tertiletre bemegy. Ezen
adatkezelés céljat a fentebbi pont tartalmazza, jogalapja az érintett hozzajarulasa.

3. A felvétel tarolasanak helye: az adatkezel$ székhelye/telephelye.

4. A tarolas id6tartama: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom)
munkanapig 6rizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni.
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5. Az adatok megismerésére jogosult személyek: a torvényben erre feljogositottakon kivil a
jogsértések feltarasa és a rendszer mukodésének ellenérzés céljabol a kezelé személyzet, a
munkaltat6 vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje.

6. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivil mas személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsérté cselekmények kiszarése,
az azok megszintetéséhez szitkséges intézkedések kezdeményezése céljabol végezhetd.

¢) A kamerak altal sugarzott képekrdl a kozponti felvevs egységen kivill mas eszkozzel felvételt
késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos médon, és akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithaté legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrol készitett mentést dokumentalni kell.

g A jogosultsig indokanak megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sztintetni.

h) A rogzit6 készilékben elkiilonitett merevlemezrol fut az operacios rendszer és a rogzitésre kertlt
felvételek. A felvételekrdl kilon biztonsagi masolat nem készul.

1) Jogsért6 cselekmény észlelését kévetden a cselekményrdl készilt felvétel tarolasa és a szitkséges
hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

7. Tajékoztatas az érintett személy jogairol, és a jogérvényesitésrol

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak r6gzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel r6gzitésétdl szamitott harom munkanapon beltl
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

Az érintettnek joga van az atlathaté tajékoztatashoz, a kommunikacié ¢és az érintett
joggyakorlasanak el&segitéséhez. A felligyeleti hatosagnal panaszt tehet. Joga van adatkezel6vel
vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz is.

Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezel6nek indokolatlan
késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beltl
tajékoztatnia kell az érintettet a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.
Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belil tajékoztatnia kell az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely
feltigyeleti hat6sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen
biztositja, azonban a jogszabalyban irt esetekben dij szamithato fel.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely elérhet6 a tarsasag
honlapjan, annak hianyaban a székhelyén.
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TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol
L

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly itja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és
a pontos jogszabalyhelyr6l is.

II.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szo6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakoérben és munkahelyen
végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasainak megkezdését megel6z6, illetSleg a képzés és az atképzés
id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassigi vizsgilat: annak megallapitisa, hogy a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt
munkateriileten munkat végz6 személy ferté6z6 megbetegedése mdsok egészségét nem veszélyeztet, illetve
meghatirozott esetekben kérokozo hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkit végzd személy:aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3. §-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassdg esetében a munkaltat6 altal megjelélt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassiag esetében az adott szakmdra, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeresS esetében
szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellithaté foglalkozasi csoportokra vagy szakmak
megjelolésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanytigyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkateriileten folytatott
tevékenységre torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili. A munkakéri
alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatirozott esetekben zarévizsgalattal egészil ki. A szakképzd
intézménybe jelentkez6 tanulonal a beiskoldzaskor — a pedagdgus, a szillg, illetve a tanuld kérésére — palyavalasztasi
tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgilat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id6szakos és soron kivili.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkavallalo, illetve a tanulo
vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakérnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele,

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlenil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetSleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa
soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

¢) ajarvanyligyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkakorékben, illetve szakmakban térténé munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott
munkakorben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas
veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességi;

¢) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;

/) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellenérzést igényel;
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g) kulfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszagban a
megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassdg vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat végz6 személy egészségi
allapota — a tevékenység gyakorlasa esetén — a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent6ségi munkateriileteken nem
veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkaterileten.

(6) A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig vizsgalata, valamint a foglalkoztathatésag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsig fokanak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

(7) A soron kivili munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fert6zés
megallapitdsara iranyuld szirévizsgalati kotelezettségkorét, a szirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kilon jogszabaly
allapitja meg.

I11.
A vizsgalat eszkozei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos belgyogyaszati
vizsgalat, kiegészit6 szakvizsgalatok.

Hokk

Ziradék:
Alulirott munkavillalo aldirisommal igazolom, hogy jelen Tijékoztator aliirdsa el6tt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomadsul vettem

Kelt, 20 év hé nap

NEV: ALAIRAS:
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FUGGELEK A PENZMOSAS/TERRORIZMUS FINANSZIROZASA ELLENI
KOTELEZETTSEGEK ES KORLATOZO INTEZKEDESEK TELJESITESE CELJABOL
VEGZETT ADATKEZELESROL

1. Ezen Fuggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa
elleni kotelezettségek és korlatozoé intézkedések teljesitése céljabol végez adatkezelést. Ezesteben
ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A Tarsasag jogl kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa megelézése
és megakadalyozasa céljabodl kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és
a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szol6 2017. évi LI t6rvényben (Pmt.)
meghatirozott adatait: @) természetes személy a) csaladi és utdnevét, b)sziletési csaladi és utdnevét,
¢) allampolgarsagat, d)szlletési helyét, idejét, ¢)anyja sziletési nevét, f)lakcimét, ennek hianyaban
tartézkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanya
szamit, a bemutatott okiratok masolatat. (7. §).

3. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal
elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasa céljabdl kezeli az errdl szolé 2017. évi
LII t6rvényben (Kit) meghatarozott adatokat.

4. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallal6i, a Tarsasag vezetGje és a Tarsasag Pmt. szerint kijelSlt személye.

5. A személyes adatok tarolasanak idGtartama az tizleti kapcesolat megszinésétdl, illetve az Ugyleti megbizas
teljesitésétSl szamitott 8 év. (Pmt. 56. §. (2))

Kelt, 20 . ho nap

Tarsasag
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ADATKEZELESI KIKOTES
A TARSASAG ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

1. A Tarsasag, mint adatkezel6 a vele szerz6d6 természetes személy szerzédésben megadott személyes
adatait a szerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcesolattartds céljabol szerzédés
teljesitése jogcimén kezeli, ezen adatok tarolasianak idGtartama a szerz6dés megszinését kévetd 5 év. A
megadott adatok szamviteli, ad6zasi céla kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kérben
az adattarolds id6tartama 8 év.

2. A Tarsasag a vele szerz6d§ jogi személy képviseletében eljaré — a szerz6dést alairé — természetes személy
szerzG6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online
azonositéjat kapcsolattartas, a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas
céljabol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak idStartama a szerz8dés megszinését kovets
5 év. A jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés
ellen.

3. A Tarsasag a vele kotott szerz6désben kapcsolatartoként megjelélt — nem alaird - természetes személy
nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa céljabodl az érintett hozzajarulasa jogcimén kezeli. A szerz6dé partner feladat
annak biztositasa, hogy kapcsolattart6i a Tarsasag részére az adatkezelési hozzajarulast megadjak. Ezen
adatok taroldsanak id&tartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat kovet6 5 év. A hozzijarulas
visszavondsa esetén a szerzGdS partner Uj kapcsolattartét koteles kijelSlni, akit6l az adatkezelési
hozzéajarulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozasiban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tgyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaléi, kapcsolattart6i, konyvelési, adézasi feladatokat ellatd
munkavallal6i, és adatfeldolgozoi.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek adézas, konyvelés céljabdl a tarsasag altal
megbizott koényvels irodanak, postizas szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel Osszefiiggésben Tarsasagunkkal, mint
adatkezel6vel szemben joga van az atlathat6 tijékoztatdshoz, kommunikacidhoz, és joggyakorlasanak
el6segitéséhez, az el6zetes tajékozédashoz, (ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik), a tajékoztatashoz
és informaciékhoz, ha a személyes adatokat az adatkezel$ nem téle szerezte meg. Az érintettet megilleti a
hozzaférés joga és a helyesbitéshez val6 jog, az adatvédelmi incidensrdl vald tajékoztatas joga, a feligyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog), a feliigyeleti hatésaggal
szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni
hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog. Az adatvédelmi jogszabalyokban irt feltételekkel és
korlatozasokkal illeti meg az érintetett a torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”), az adatkezelés
korlatozasahoz valé jog, az adathordozhatésaghoz vald jog, a tiltakozashoz valé jog, az automatizalt
déntéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos jog. Az érintett természetes személy jogairdl tovabbi részletes
tajékoztatast és az adatfeldolgozok személyérdl informaciokat a Tarsasag honlapjan elérheté Adatkezelési
tajékoztatd tartalmazza.

7. Ezen adatkezelési kikotésekben nem szabdlyozott kérdésekre, az érintett személy jogaira az EU 2016/679
szamu altalanos adatvédelmi rendelete tovabba az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. t6rvény, valamint a Polgari Térvénykonyv rendelkezései
iranyadok.

Kelt, 20 év ho nap

alairas alairas
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ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgiltatis 6nkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6t6l az Onte
vonatkoz6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzdjaruldsa barmely id6pontban t6rténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt
a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertségét.
Joga van a feliigyeleti hatésiaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsiag Hatdsag, http://naih.hu
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) panaszt benyujtani
Az adatszolgaltatas nem elSfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles.

A fenti informdcickat és tdjékoztatist tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjel6lt céhi kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet

adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas
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Erdégazdasagi Hétermel$ Kift.
munkaltaté

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT (I-V. RESZ) ES AZ
ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES
TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté Adatvédelmi szabalyzatat, annak részeként az Adatkezelési
szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallalé6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és érvényesiteni az
adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartisa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé lényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallal6 kételezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja soran — akar a
munkaltaté sajat adatkezelése, akar megbizas alapjan végzett adatfeldolgozoi tevékenysége soran —
tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja,
mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes
adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossigra nem hozza. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonya fennallisit kévetSen is terheli. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a
titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol ered6 kotelezettség lényeges megsértésének
mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a
Btk. 223. §-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozé tajékoztatast, amely szerint, aki
a foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi,
vétség miatt elzarassal buntetendd. A buntetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a bincselekmény
jelentSs érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallal6 alairasa
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A vallalkozas bels6 adatkezelési szabalyai
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3. Fogalommeghatarozasok
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11. Adatkezelési incidensek jelentése

III. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

12. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

13. A munkavallaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

14. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

15. A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasaval kapcsolatos
adatkezelés

16. Munkabaleseti jegyz6konyvvel kapcesolatos adatkezelés

17. A munkaltaté altal biztositott eszk6zok ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozéd
szabalyok

18. A munkavallalé rézére biztositott e-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

19. A munkavallal6 részére biztositott internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
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IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
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nyilvantartasa

24. Egyes kiilon szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelés

25. Tagok, tulajdonosok, tigyvezetd adatainak kezelése

V.  FEJEZET - UGYVITELI CELU ADATKEZELESEK

26. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

27. Utnyilvantarts, menetlevél vezetéséhez kapesolédo adatkezelés:

28. Kifizet6i adatkezelés

29. A Levéltari torvény szerint maradandé értékd iratokra vonatkozoé adatkezelés

VI. FEJEZET - AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO

ADATKEZELESEK

30. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

31. Direkt marketing tevékenységhez kapcsol6do adatkezelés

VII. FEJEZET - ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

32. Adatbiztonsagi intézkedések

VIII. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

33. Az adatvédelmi incidens fogalma
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35. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

IX. FEJEZET - ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES

KONZULTACIO

e AR
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intézkedések teljesitése céljabol végzett adatkezelésrol
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I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag, mint adatkezel6 adatkezelési tevékenysége megfeleljen az EU
2016/679 Rendelet tovabbiakban: Rendelet) — tovabbé az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat hatalya

1. E Szabilyzat hatilya természetes személyre vonatkozoé személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

2. Egyéni vallalkozé, egyéni cég, Ostermelé tUgyfeleket, vevéket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

3. Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére
vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

3. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyad6 fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelel6en emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,sszemélyes adat” azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kilonésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonosito vagy a természetes személy test, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy muveletek 6sszessége, igy a gyGjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhet6vé tétel utjan, dsszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. yadatkezelS”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal
egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijelolésére vonatkozé kilonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

3. yadatfeldolgozo6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

5. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentl attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

6. ypaz érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
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megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6
személyes adatok kezeléséhez;

7. spadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

II. FEJEZET - A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK ADATKEZELESI
KOTELEZETTSEGEI

4. Az adatkezelés jogszertiségének biztositasa

4.1. Minden munkavillal6 a munkakori feladata korében szerzddéskotés, megrendelés felvétele,
ajanlat tétele és fogadasa, Uzleti targyalas, tgyféllel vald kapcsolatfelvétel, 0j tgyféligény
teljesitése soran koteles utélagosan is igazolhatéam megvizsgalni a kévetkezé kérdéseket
(adatkezelési teszt):

m A munkakori feladat teljesitése soran felmeriil-e személyes adatok kezelésének
sziikségességer

m Kik az érintettek?

m Milyen érintetti kategériaval kell szamolni?

m Milyen személyes adatok gyUjtése sziikséges feltétleniil?

m Mi az adatkezelés célja, jogalapja?

m Felmertilnek-e tovabbi adatkezelési célok?

m Hogyan kell igazolni a jogalapot?

m Ki az adatkezel6? A Tarsasag, vagy mas szervezet?

m Van-c adatfeldolgoz6? Ki az adatfeldolgozé? O megfelel-c a rendeleti
kévetelményeknek?

m Hogyan kell biztositani az érintettek tajékoztatasat és joggyakorlasat?

m Milyen technikai és szervezési intézkedéseket kell tenni az adatbiztonsag érdekében?

m Felmertl-e adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének szitkségessége?

4.2. E teszt soran jelen adatkezelési szabalyzat szerint kell eljarni, meg kell teremteni az
adatkezelés jogalapjat, és az tgyfelet tajékoztatni kell az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
tovabbi tényeirdl, és az érintett jogairdl.

4.3. Uj— addig nem végzett - adatkezelési cél felmeriilése esetén az el6bbi pont szerinti eljaras
mellett azt jelezni kell a munkaltatdé vezetéjének az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaba valo felvétel végett.

4.4. Az adatkezelés soran a munkavallalé koteles betartani az Adatvédelmi és az Adatkezelési
szabalyzat rendelkezéseit.

5. Az adatkezelés jogcimének vizsgalata

5.1. Az adatkezelési teszt soran el6szor azt kell vizsgilni, vagy a Tarsasig adatkezelése
alapozhat6-e szerz6dés teljesitése, vagy jogos érdek, vagy jogi kotelezettség teljesitése
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5.2.

5.3.

jogcimre. Ezek hianyaban az érintett hozzajarulasa jogcimet kell alkalmazni, és ennek
megfelel6en kell eljarni.

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ezesetben k6zolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmten és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamarol, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetSségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi
informaciékat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra hozatalaval
is.

6. Eljaras 16. életévét be nem tolt6tt kiskora érintett esetén

6.1.

A 16. életévét be nem toltott kiskoru érintettre vonatkozé adatkezeléshez — ha az
hozzajarulason alapul - a Tarsasig munkavallaléja a torvényes képvisel6 belegyezését
koteles beszerezni, és valamennyi jogeimt adatkezelés esetén a torvényes képviseld részére
kell a tajékoztatasokat megadnia.

7. Eljaras adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén

71.

7.2

Ha egy vallalkozas, szervezet a Tarsasag nevében (megbizasa alapjan) kezel személyes
adatot, a Rendelet alapjan a Tarsasag adatfeldolgozéjanak mindsil.

A munkavallalé kételes az adatfeldolgozotol megkovetelni a Rendeletben eléirt garanciak
teljesitését: 1. irasban vallaljon garanciat arra, hogy adatkezelés megfelel a Rendelet
cl6irasainak, 2. O maga és munkavallalé az altaluk megismert személyes adatok kezelése
korében titoktartasi nyilatkozatot vallaljanak, és 3. alvallalkozot csak a Tarsasag
engedélyével vehetnek igénybe, akinek meg kell felelnie az 1-2. pont rendelkezéseinek.

8. Eljaras adatfeldolgozoként

8.1.

Ha a Tarsasag kezel mas nevében (megbizasa alapjan) személyes adatokat — azaz 6 maga
mindsil adatfeldolgozoénak, a Tarsasag munkavallaléja munkakorében koteles biztositani,
hogy a Tarsasag megfeleljen az adatfeldolgozoéra eléirt rendeleti kévetelményeknek.

9. Az érintettek tajékoztatasa, joggyakorlasuk el6segitése

9.1.
9.2

9.3.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdjat az Adatvédelmi szabalyzat IV. része tartalmazza.

Az érintettek egyes kategoriait — példaul munkavallalok, szerz6d6 partnerek stb. - az
adatfelvételkor kozvetlenil is tdjékoztatni kell az adatkezelésre vonatkozoé tényekrdl és
informaciékrol, és az érintett jogairol.

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koételes biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.
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10. Adatbiztonsagi intézkedések megtétele

10.1. A munkavallalé kotelezettsége minden egyes adatkezelés vonatkozisaban az adatbiztonsagi

intézkedések betartasa, az észlelt hianyossagok jelzése a munkaltaté vezetSjének.

11. Adatkezelési incidensek jelentése

11.1. A munkavillal6 koteles jelenteni a munkaltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi

incidens, vagy arra utal6 informaciok jutottak a tudomasara.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

12. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

12.1.

12.2.

A munkavallaloktdl kizarélag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori  orvosi  alkalmassagi  vizsgalatok  végezhet6k, amelyek ~munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszuntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz sziikségesek és a munkavallal6 személyhez fGz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megszinése céljabol kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

. név

. szilletési név,

. szletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. ad6azonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

. telefonszam,

. e-mail cim,

. személyi igazolvany szama,

. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

. bankszamlaszama,

. online azonosité (ha van)

. munkaba lépésének kezdé és befejezé id6pontja,

. munkakor,

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

. fénykép,

. 6néletrajz,

. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fligeben erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsénos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

el e O O N S R

| NS T S T S VN N WU N NN
_ O O 001U~ WD - O




ERDOHO Kft. ADATKEZELESI SZABALYZAT 8. oldal

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

28. kulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartason rogzitett adatokat,

32. ilyen rendszerek alkalmazasa esetén a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol
alkalmazott kamera és beléptet6 rendszer, illetve a helymeghatirozé rendszerek altal
rogzitett adatokat.

33. alkalmi munkavallalok nyilvantartasaval, bejelentésével kapcsolatos adatokat.
Betegségre vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka Torvénykonyvben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetSje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, a
Tarsasag munkatigyi feladatokat ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megszinését kovetd 3 év. A
munkavallalok (volt munkavallalok), egyéb biztositottak biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatdas megallapitasa soran figyelembevételre
kertl6 keresetrdl, j6vedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratok a biztositottra, volt
biztositottra iranyad6 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kdvets 6t évig tarolhatok.

A munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez fGz6d6 jogairdl szold
kotelezé tajékoztatast — amelyet részére a munkaszerz6dés megkotésekor kell atadni — jelen
Adatkezelési szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

13. A munkavallal6i alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat elStt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kézott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. Az
alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl sz6l6 tajékoztatot jelen Adatkezelési
szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyulé tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitOltetheti a
munkavallalokkal.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholbgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kertlt adatok nem kothetSk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim
moédon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betoltése.
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13.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltatéd
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

13.8. A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megszinését kvetd 3 év.

13.9. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

14.  Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

14.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6r6l
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

14.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

14.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz&dés teljesitése. Az adatkezelés jogszerinek mindstl, ha
arra valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van szitkség
(Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez szikséges (6 cikk (1) b./).

14.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

14.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait t6rolni kell. Tor6lni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

14.5. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmd és Onkéntes hozzdjarulasa alapjan
6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
all6 adatkezelési célja elérése érdekében szitkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden kell kérni a jelentkez6ktol.

14.6. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatéban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

15. A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasaval kapcsolatos
adatkezelés

15.1. Az adatkezelés célja: munkavédelem, jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a
munkavédelemtrdl sz6l6 1993, évi XCIIL tv. (Mvt) 64.§/3/ bekezdése alapjan. Az
adatkezelés kiterjed a magyarorszagi székhelyG munkaltaté munkavallaléjat kualfoldi
kiktldetés (kiilszolgalat) soran éri munkabalesetének nyilvantartasara is az Mvt. 69.§-a és a
27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet 1.§/2/.-e alapjan.

15.2. A kezelt adatkor: név (ideértve a sziletési nevet is), anyja neve, tirsadalombiztositasi
azonosito jele (taj-szama), sziletési hely és id6épont, nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim).

15.3. Cimzettek: munkiltaté vezetdje, munkavédelmi feladatokat ellit6 munkavillalo,
foglalkozasegészségiigyi orvos.

15.4. Adatok tirolisi ideje: 3 év. (Mvt. 67.§

16. Munkabaleseti jegyz6konyvvel kapcsolatos adatkezelés
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16.1. Az adatkezelés célja: munkavédelem, jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. tv. (Mvt.) 64.§/4/ bekezdése és az 5/1993. (XII.
26.) MM rendelet 4. 5. melléklete alapjan.

16.2. A kezelt adatok: a sérilt (munkavallalo) neve, TAJ szama, sziletési neve, anyja neve,
sziletési helye, sziiletési ideje, neme, allampolgarsaga, lakcime, telefonszama, foglalkozasa
(FEOR), foglalkoztatasi jogviszonya:

16.3. Cimzettek: munkiltaté vezetSje, munkavédelmi feladatokat ellit6 munkavallald,
foglalkozasegészségligyi orvos, tanuk.

16.4. Adatok tirolisi ideje: 3 év. (Mvt. 67.5)

17. A munkaltat6 altal biztositott eszk6zok ellendrzésére és jogkovetkezményeire
vonatkoz6 szabalyok

17.1. Az ellenSrzésre és adatkezelésre a munkaltat6 vezetdie, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja
jogosult.

17.2. Amennyiben az ellendrzés korilményei nem zéarjak ki ennek lehet&ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

17.3. Az ellendrzés el6tt téjékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keril sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az ellenérzéssel egytitt jarod
adatkezeléssel kapcsolatban.

17.4. Az cllenbrzés soran a fokozatossig elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és
targyadatokbdl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallal6 munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céla tartalmakat a munkaltato
korlatozas nélkul vizsgalhat.

17.5. Hajelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg, hogy a munkavallal6 az
eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul t6rolje. A munkavallal6 tavolléte, vagy egytttmikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az eszkéz szabalyzattal,
munkaltatoi utasitassal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

17.6. A munkavallalé az eszkoz ellendrzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a

munkaltaté adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szoloé fejezetében irt jogokkal
élhet.

18. A munkavallald rézére biztositott e-mail fiok hasznalatanak ellenGrzésével
kapcsolatos adatkezelés

18.1. Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az AdatkezelS — e pont alkalmazaséban
munkaltaté - a munkavallalé részére biztositott e-mail fidk ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelést végez. Ebben az esetben ezt fel kell tintetni az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban is.

18.2. Ha a munkaltatd e-mail fickot bocsit a munkaviéllal6 rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallal6 kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztl tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

18.3. A munkavillal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznilhatja, a fickban személyes
leveleket nem tarolhat.

18.4. A munkiltat6 jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatit rendszeresen — 3 havonta
- ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

adatkezelés célja az e-mail fi6k hasznalatira vonatkoz6é munkaltatéi rendelkezés
betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi koételezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellenérzése. Az ellendrzés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az adatokba betekinthet a
munkaltaté vezetGje, az ellenbrzést végzd, illetve abban kézremikédé munkavallalo,
megbizott. Az adattarolas id6tartama az ellenérzést kbvetd 3 év.

Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kortilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerill sor az ellen6rzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egytitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, {gy elsédlegesen az e-mail cimébdl
és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos,
és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltat6é korlatozas
nélkil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az
e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul t6rolje. A munkavallal6 tavolléte, vagy egytttmikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fidk jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatdé a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

Az ellenbrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallalé jogaira jelen Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltaté altal biztositott eszkozok ellenbrzésére és jogkovetkezményeire
vonatkozé rendelkezéseit, tovabba az érintett jogai vonatkozasaban Adatkezelési
tajékoztatd rendelkezéseit kell alkalmazni.

19. A munkavallal6 részére biztositott internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazasaban
munkaltat6 - a munkavallal6 részére biztositott internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelést végez. Ebben az esetben ezt fel kell tintetni az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban is.

A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
munkaltatd, a regisztracié soran a Tarsasagra utalé azonositét, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szitkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

Az adatkezelés célja az internethasznalatra vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartasanak
ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8. §, 52. §) ellenbrzése. Az
ellenérzés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az adatokba betekinthet a munkaltato
vezetbje, az ellendrzést végzo, illetve abban kézremikédd munkavallalé, megbizott. Az
adattarolas id6tartama az ellenSrzést kévet 3 év.

Az ellenbrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallalé jogaira jelen Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltat6 altal biztositott eszk6z0k ellenérzésére és jogkbvetkezményeire
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20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

vonatkoz6 rendelkezéseit, tovabba az érintett jogai vonatkozasaban Adatkezelési
tajékoztatd rendelkezéseit kell alkalmazni.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés.

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazasaban
munkaltaté — a munkavallalé részére biztositott telefon hasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelést végez. Ebben az esetben ezt fel kell tiintetni az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaban is.

A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat, a munkaltatd a
telefonhasznalatot csak a munkakori a munkavallalé munkakéri feladatathoz kapcesolédo
korben ellenérizheti. Ezen esetben az ellendrzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancéla hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné.
Az ellenérzés célja a telefonhasznalatra vonatkozé munkaltatoi rendelkezések betartasanak
ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8. §, 52. §) ellenérzése. Az
ellenérzés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az adatokba betekinthet a munkaltato
vezetdje, az ellenérzést végzo, illetve abban kézremikédé munkavallalé, megbizott. Az
adattarolas id6tartama az ellenérzést kévetd 3 év.

Az ellenbrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallalé jogaira jelen Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltaté altal biztositott eszkozok ellenbrzésére és jogkovetkezményeire
vonatkoz6 rendelkezéseit, tovabba az érintett jogai vonatkozasiban Adatkezelési
tajékoztatd rendelkezéseit kell alkalmazni.

GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazasaban
munkaltat6 — a munkavallalét érintéen GPS  navigaciés rendszer alkalmazasaval
kapcsolatos adatkezelést végez. Ezesteben ezt az adatkezelést fel kell tintetni az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

A GPS rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
érdeke, célja munkaszervezés, logisztika, a munkaltatd tzleti érdekeinek védelme. Az
adatokba betekinthet a munkaltaté vezetSje, az ellenérzést végzé, illetve abban
kozremikodé munkavallald, megbizott. Az adattarolas idétartama az ellenérzést kovets 3
hénap.

A kezelt adatok: gépjarmid rendszama, a megtett Gtvonal, tavolsag, tartézkodasi hely,
gépjarmuhasznalat ideje.

Az ellen6rzés csak munkaid6ben térténhet és nem ellenérizheté a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidén kivil.

Az ellenbrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallalé jogaira jelen Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltaté altal biztositott eszkozok ellenbrzésére és jogkovetkezményeire
vonatkoz6 rendelkezéseit, tovabba az érintett jogai vonatkozasiban Adatkezelési
tajékoztatd rendelkezéseit kell alkalmazni.

22. A munkabhelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

22.1.

22.2.

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az Adatkezel6 — e pont alkalmazasaban
munkaltaté — a munkahelyi ki és beléptetéssel kapcsolatos adatkezelést végez. Ezesteben
ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.
Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezel6 személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.
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22.3.

22.4,
22.5.
22.6.

22.7.
22.8.

23.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallal6i
kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: 3 honap.

Az ellenbrzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallalé jogaira jelen Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltat6 altal biztositott eszk6z0k ellenérzésére és jogkbvetkezményeire
vonatkoz6 rendelkezéseit, tovabba az érintett jogai vonatkozasiban Adatkezelési
tajékoztatd rendelkezéseit kell alkalmazni.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

Ugyféladatok: szerz8dd partnerek, kapcsolattarték adatainak kezelése — vevék,

szallitok nyilvantartasa

A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény, szerzédéshez kapcsoloddd szolgaltatas nydjtasa céljabol kezeli a
vele vevlként, szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési
idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addszamat, vallalkozodi, Gstermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (tgyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositéjat (vevék, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). A
személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozoi. A
személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megszinését kovetd 5 év.

A természetes személy szerz6do fél szerz6désben megadott adatai szamviteli, ad6zasi céla
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kérben az adattarolas id6tartama
8 év.

A Tarsasag a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré — a szerzédést alairé —
természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail
cimét és telefonszamat, online azonositojat kapcsolattartas, a szerzédésbdl eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen
adatok tarolasanak idGtartama a szerz6dés megszinését koveté 5 év. A jogos érdeken
alapul6 adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.
A Tarsasag a vele kotott szerzédésben kapcesolatartoként megjelolt — nem alairé -
természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat
kapcsolattartas, szerz6désbél ereds jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol jogos érdek
jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a szerz6dé féllel foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyban all. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a kapcsolattartéi mindség
fennallasat kovets 5 év.

Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyvezetdje,
tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaléi, kapcsolattartoi.
konyvelési, adozasi feladatokat ellatdé munkavallalé, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek adozas, konyvelés céljabdl a
tarsasag altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak,
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23.7.

23.8.

23.9.

illetve a megbizott futarszolgalatnak, logisztikai szolgaltatonak, vagyonvédelem céljabdl a
tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az adatkezelés jogszerGinek mindstl, ha arra valamely szerzédés vagy szerz6déskotési
szandék keretében van szikség (Preambulum 44.) ha az a szerzédés megkotését
megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges (6 cikk (1) b./). Igy
szerz6dés teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint kezelhetSk a szerzédési ajanlatok
keretében gyijtétt személyes adatok is.

A Tarsasag altal kotend6 szerzédésekben alkalmazand6 adatkezelési kikotéseket és
tajékoztatasokat jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza. A Tarsasag
munkavallaléjanak feladata és kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési kik6tések a szerz6dés
szovegébe belefoglalasra keriiljenek.

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

24. Egyes kiilon szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelés

241,

24.2,
24 3.

244,

24.5.
24.6.

25.

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

A Tarsasag az értékesitési, szolgaltatasnyujtasi tevékenységéhez kapcsoldddan egyes kiillon
szolgaltatasokat nydjthat a megrendeld, vevé részére. Az ebben a kérben a kezelhet6 adatok
kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, tovabbi adatok
szerz6dés, nyilatkozat szerint. Ezen adatkezelést végzése esetén fel kell venni az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaba.

Az adatkezelés célja az igényelt szolgaltatas teljesitése az érintett részére.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, amelyet a 4. szamu mellékletnek
megfelel6 tartalmu adatlapon kell kérni.

A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd, tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellat6 munkavallaléi, kapcsolattartéi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi,
¢és adatfeldolgozoi.

Az adatok tarolasanak id6tartama a kapcsol6do szerz6dés megszinését kovetd 5 év.

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

Tagok, tulajdonosok, iigyvezet§ adatainak kezelése

Tagok, tulajdonosok, tigyvezetd, konyvvizsgalok adatai vonatkozasaban az adatkezelés célja
tarsasag alapitasa, mikodése, a tulajdonosi jogok gyakorlasa. Ezen adatkezelés jogalapja a
GDPR (Rendelet) alapjan szerz6dés teljesitése.

Az elfogadé nyilatkozathoz kotott tisztségek esetén az elfogadd nyilatkozatot ki kell
egésziteni az adatkezelési tajékoztatassal.

A cégjegyzékben feltiintetett adatok vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja mar jogi
kotelezettség teljesitése —a 2006. évi V. torvény 25. § és 27. §-a alapjan.

A Kft. tagokrol tagjegyzéket (Ptk. 3:197. §) kell vezetni. Ezen adatkezelések jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése.

A jegyzokonyvvezeték — ha nem tagrél van sz6 —, akkor jellemz6éen munkakori feladatként
latjak el a jegyz6konyvvezetést. Igy az ahhoz kapcsolédéan ket érinté adatkezelés nem
kialonil el a munkaviszonybél ered6 adatkezeléstSl, a jogcime  szerz6dés
(munkaszerz6dés.).

Cimzettek: tigyvezetdk, tulajdonosok, tagok, a tarsasag adminisztracios feladatokat ellato
munkavallal6i.

Az adattarolas id6tartama: a jogallas megsziinéséig.
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25.8. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

V.FEJEZET
UGYVITELI CELU ADATKEZELESEK

26. Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

26.1. A Tirsasig jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben el6irt ad6d és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként vele
tzleti kapcsolatba 1épé természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi ad6rol sz6l6 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és 202. §-a alapjan
kilondsen: adoszam, név, cim, adézasi statusz, a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény
167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasagi muiveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjel6lése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fuggben az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevo, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi j6vedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, &stermel6i
igazolvany szama, adbazonosito jel.

26.2. A személyes adatok tarolisinak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

26.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasig adozisi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

26.4. A személyes adatok tiroldsidnak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

26.5. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

27. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsol6do adatkezelés:

27.1. Az adatkezel$ jogi kotelezettség jogeimén, koltségelszamolas, koltségtérités, bizonylatolas,
adoalapok megallapitasa, izemanyagmegtakaritas elszamolasa céljabdl kezeli a céges és a
foglalkoztatott hivatali, Uzleti célra hasznalt sajat gépjarmuihasznalatanak térvényben
meghatarozott adatait (gépkocsivezeté neve, a gépjarmd tipusa, rendszama, utazas
idépontja, célja, megtett utvonal, felkeresett tizleti partner neve). A vonatkozo jogszabaly
1995. CXVIL tv. (Szja tv.) 27. §/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

27.2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasig adozisi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

27.3. A személyes adatok taroldsinak idGtartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

27.4. Az érintettek az Adatkezelési tijékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

28. KifizetGi adatkezelés

28.1. A Tirsasig jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elSirt add  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tgyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részestl6k — adotérvényekben elbirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7. § 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, kilon is kiemelve
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28.2.

28.3.

28.4.

ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositéd adatait (ideértve az el6z6 nevet
¢és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez
jogkévetkezményt fiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.
§) ¢és szakszervezeti (Szja 47. § (2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat ad6 és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabol.
A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megszinését kvetd
8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
élhetnek.

29. A Levéltari térvény szerint maradandoé értékii iratokra vonatkozo6 adatkezelés

29.1.

29.2,

A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol
¢és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény)
szerint kezeli irattari anyagat. A maradandé értékiinek mindsilé iratok vonatkozasaban az
adatkezelés célja hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értékdi része épségben és
hasznalhat6 allapotban a j6v6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje:
selejtezésig, maradando értékd iratok vonatkozasaban a kozlevéltar részére torténd atadasig.
A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetSje, iratkezelést, irattarozast végzé
munkavallaléja, a kézlevéltar munkatarsa.

VI. FEJEZET
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

30. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

A hozzajarulason alapul6 adatkezelésre a jelen Szabélyzat 4. szamu Melléklete szerinti
adatkéré lapot kell alkalmazni.

Hozzajarulasnak mindstl az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozo négyzetet, az informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliiggésben az érintett hozzédjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmien jelzi. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsil hozzajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tgyekre is vonatkozik — pl., értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektél a mas tgyektSl egyértelmlien megkilonboztetheté modon kell
eléadni, érthet6 és konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszerd nyelvezettel. Az
érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kotelezd erével nem bir.
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30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

31.

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.
31.6.

31.7.
31.8.

31.9.

A Tarsasag nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd modon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat tOrvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetéen is kezelheti.

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

Direkt marketing tevékenységhez kapcsolodé adatkezelés

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a Tarsasag, mint adatkezel6 direkt
marketing tevékenységet és ahhoz kapcsolédé adatkezelést végez. Ezesteben ezt az
adatkezelést fel kell tintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

Ha kilon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint reklam
cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen tzletszerzés), igy kilondsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékd mas egyéni kommunikacios eszkoz utjan - a
2008. évi XLVIIL toérvényben meghatarozott kivétellel - kizarélag akkor kézolhets, ha
ahhoz a reklam cimzettje el6zetesen egyértelmien és kifejezetten hozzajarult.

A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes adatok kore: a
természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd direkt
marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) t6rténé rendszeres vagy
1d6szakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhet6ségekre.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag I'T szolgaltatoja
szerverszolgaltatast végzé munkavallaldi, postai kézbesités esetén a Posta munkavallaloi.
A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulds visszavonasaig.

A direkt marketing célt adatkezeléshez valé hozzajarulasra az Adatkezelési szabalyzat 4.
melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhato.

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
élhetnek.

VIIL. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

32. Adatbiztonsagi intézkedések

32.1.

32.2.

A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.
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32.3.

32.4.
32.5.

32.6.

32.7.

32.8.

32.9.
32.10.

32.11.
32.12.

32.13.

A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre az 5.
szamu melléklet szerinti kikGtést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz val6 hozzaférést
a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

A Tarsasag az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai
eszkozeiket, adattarold és rogzit eszkozeiket.

A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A programnak biztositania kell,
hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellenérzott korilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezelé és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

m a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

m automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

m annak ellendrizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

m annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

m a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
m azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziljon.

A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejové és kimené kommunikacié ellenérzésérol.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztasa tilos!

A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letolt6-, jaték-, csevegd-, és hasonld
szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigoruan tilos!

Kils6 forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
tgyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi as egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6z0k, iratok megfelel§ fizikai védelmét.

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

33. Az adatvédelmi incidens fogalma

33.1.

33.2.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsagos tovabbitiasa, Ugyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masolasa,
tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltérése.
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34. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

34.7.

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi elbirasok betartisa a
Tarsasag vezet6jének feladata.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Tarsasag ellen6rzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Tarsasag vezetdjét.

A Tarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetSjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.
Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénztgyi és
muikodési vezeté bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

m az incidens bekovetkezésének idSépontjat és helyét,

m az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

maz incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

m a kompromittal6dott adatokkal érintett személyek korét,

m az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

m a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését
alatamaszt6 bizonyitékok begytjtésérdl és megbrzésérol. Ezt kovetben lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszert miikodés visszaallitasat.

35. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

35.1.

35.2.

35.3.

Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

m az érintett személyes adatok korét,

m 2z adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

m az adatvédelmi incidens idépontjat,

m az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

m az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

m az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
6rizni.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintajat az Adatvédelmi szabalyzat III.. része
tartalmazza.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

36. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié
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36.1.

36.2.

36.3.

Ha az adatkezelés valamely — kilonosen 4j technoldgiakat alkalmazé — tipusa —,
tigyelemmel annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira, valoszintsithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel
az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési muveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz
hasonlé tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhet6ek.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszindsithet6en magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel6 konzultal a
feltigyeleti hatésaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-36.

cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

37. Az adatvédelmi tisztvisel§ kijel6lése, feladatai

37.1.

37.2.
37.3.

38.

38.1.

38.2.

A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki a Rendelet 37. cikkében meghatarozott
esetekben. Erre figyelemmel jelenleg a Tarsasag nem koteles adatvédelmi tisztvisel§
kijel6lésére.
Az adatvédelmi tisztviseld kijel6lése az tgyvezets hataskorébe tartozik.
Kijelolése esetén az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai
m tdjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapesolatban;
m cllenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevé személyzet tudatossag-névelését és képzését,
valamint a kapcsolodé auditokat is;
m kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;
m cgyuttmikodik a feltigyeleti hatésaggal; és
m az adatkezeléssel Osszefliggd Ugyekben — ideértve az elézetes konzultacidt is —
kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

XI. FEJEZET
EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK

Egyes adatkezelési tevékenységek - Fiiggelékek

Az egyes adatkezelések belsé szabalyozasat e Szabalyzat alabbi Fiiggelékei tartalmazzak —
amelyet az Adatkezelének akkor kell alkalmaznia, ha a Fuggelék szerinti tevékenységet
ténylegesen végzi.

Ezen Adatkezelési szabalyzat Fuggeléket:
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m Fligeelék a honlapon végzett adatkezelésrol
m Fliggelék a mas adatkezel6 megbizasabol végzett adatfeldolgozo tevékenység szabalyairdl
m Fuggelék a munkahelyi és bolti kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrél
m Flggelék pénzmosids/tetrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek és korlatozo
intézkedések teljesitése céljabdl végzett adatkezelésrél.

38.3. A Tarsasig honlapjan torténd adatkezelések tdjékoztatisi kovetelményeit az Adatvédelmi
Szabalyzat IV. Része — Adatkezelési tajékoztatod — tartalmazza.

XII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

39. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el6 kell irni, hogy betartasa és
¢érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerz&dési kikotés mintaja jelen szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

41. MELLEKLETEK

1. melléklet Tajékoztatas a munkavallalé részére a személyhez fiz6d6 jogok munkaviszonybol
eredd korlatozasarol (Word, kilon dokumentum)

2. melléklet Tajékoztatas a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelésrol (Word, kiilon dokumentum)

3. melléklet Szerz6dések adatkezelési kikotésel (Word, kilon dokumentum)

4. melléklet Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez

5. melléklet Munkaszerzédési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérol,

alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettségrol (Word, kilon dokumentum)
42. FUGGELEKEK:

m Fiiggelék a honlapon végzett adatkezelésrdl

m Fiiggelék a munkahelyi és bolti kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrdl

m Figgelék pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek és korlatozo
intézkedések teljesitése céljabol végzett adatkezelésrol




ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

NEVE:

SZEKHELYE:

CEGJEGYZEKSZAMA:

TELEFONSZAMA:
E-MAIL CIME:
HONLAPJA:
KEPVISELOJE NEVE:

ADATVEDELMI TISZTVISELO (ha van):
NEVE:

CIME:
E-MAIL CIME:
TELEFONSZAMA:

MUNKALAPOK: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
Adatfeldolgozoi nyilvantartas
Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa



ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

kapcsolatos adatkezelés

munkavédelemrél sz616
1993. évi XCIII. tv. (Mvt.)
64. §/4/ bekezdése és az
5/1993. (XII. 26.) MiiMm
rendelet 4. 5. melléklete
alapjan.

Allampolgarsaga, Lakcime,

(FEOR), Foglalkoztatasi
jogviszonya

helye, Sziiletési ideje, Neme,

Telefonszama, Foglalkozasa

foglalkozasegészségiigyi orvos,
tandk.

AZ ADATKEZELES
AZ CIMZETTEK. AKIK AZ ADAﬂgnﬁgﬁiﬂs AZ ADATKATEGORIAK BIZTONSAGARA
SORSZAM AZ ADATKEZELES ADATKEZELES AZ ADATKEZELES AZ ERINTETTEK SZEMELYES ADATOK ADATO;(HOZ ORSZAGBA TORLESERE VONATKOZO MEGJEGYZES
MEGNEVEZESE JOGALAPJA KATEGORIAI KATEGORIAI ; ELOIRANYZOTT TECHNIKAI ES
CELJA HOZZAFERHETNEK NEMZETKOZI -
SZERVEZETHEZ HATARIDOK SZERVEZESI|
INTEZKEDESEK

1. ugyi, y y A altatéi jogos A y A altato v 6j Nincs A munkaviszony Adatkezelési szabalyzat

nyilvantartas j ér i érvényesité szerint jogkor gyakorléja, az adatkezelé megsziinését kdvetd 3 év szerint
vagy 1] 6dé munkaiigyi feladatokat ellaté
allaloi és
2. A y A altatéi jogos A ori A vizsga ényt a vizsgalt Nincs A munkaviszony Adatkezelési szabalyzat
érdekeinek érvényesitése, ténye, és az ehhez sziikség illetve a vi al megsziinését kdvetd 3 év szerint
kapcsolatos adatkezelés |fenntartasa, jogi kotelezettség feltételek. végz6 szakember ismerhetik meg. A|
or betolté jesité munkaltaté csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt
ély a munkara vagy
sem, illetve milyen feltételek
bi itandok ehhez. A vizsgal.
részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciéjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.
3. Felvételre j paly Az érintett h arulasa paly A termé ély neve, 6i jogok gyakorlasara Nincs A j és, palya A y
munkavallalok adatainak |elbiralasa, a 6 liletési ideje, helye, anyja |jogosult vezetd, munkaiigyi elbiralasaig. A ki nem szerint
é palya kiva neve, lakcim, képesitési ellate kavallalok valasztott jelentkezék
onéletrajzok munkaszerzédés adatok, fénykeép, telefonszam, személyes adatait toroini
kotése. Az érintettet e-mail cim, a jelentkez6rdl kell. Tordlni kell annak
tajékoztatni kell arrél, készitett munkaltatoi adatait is, aki jelentkezését,
ha a munkaltaté nem feljegyzés (ha van). palyazatat visszavonta.
6t valasztotta az Tovabbi tarolas kifejezett
adott allasra. h arulas esetén
lehetséges.

4. A és Sériilt, beteg Név (ideértve a sziiletési t kavédelmi|Nincs 3év Adatkezelési szabalyzat
foglalkozasi Jogi allalé nevet is), anyja neve, ellaté L llal szerint
megbetegedések teljesitése a 4 iztositasi fi észségligyi orvos
nyilvantartasaval munkavédelemrél sz6l6 azonosito jele (taj-szama),
kapcsolatos adatkezelés 1993. évi XCIII. tv. (Mvt.) ési hely és id6

64. §/3/ bekezdése nem, allampolgarsag,
alapjan. Az adatkezelés lakéhely (lakcim).
kiterjed a magyarorszagi

székhely(i munkaltaté

munkavallaléjat kiilfoldi

kikiildetés (kiilszolgalat)

soran éri

munkabalesetének

nyilvantartasara is az Mvt.

69. §-a és a 27/1996. (VIII.

28.) NM rendelet 1. §/2/.-e

alapjan.

5. Jogi Sérilt munkavallalé Neve, TAJ szama, Sziiletési t6j kavédelmi [Nincs 3 év Adatkezelési szabalyzat
jegyzékonyvvel teljesitése a neve, Anyja neve, ési ellate kavallalé szerint




E-mail fiok hasznalatanak
ellenérzésével

Az e-mail fiok
hasznalatara

munkaltatéi
rendelkezés
betartasanak
ellenérzése, tovabba
a munkavallaléi
kotelezettségek (Mt.
8.§,52.§)
ellendrzése.

A munkaltaté jogos
érdeke

Céges e-mail fiok
hasznalatara jogosult
munkavallalé

Felad6 e-mail cime, neve,
targya.

A munkaltaté vezetéje, a
munkaltatéi jogok gyakorléja,
kozvetlen munkhelyi vezetd.

Nincs

Az ellendrzést koveto 3 év.

Adatkezelési szabalyzat
szerint

Szamitogép, laptop, tablet
ellenérzésével

Az eszkdzok
hasznalatara

munkaltatoéi
rendelkezés
betartasanak
ellendrzése, tovabba
a munkavallalo6i
kotelezettségek (Mt.
8.§,52.8§)
ellendrzése.

A munkaltaté jogos
érdeke

Az eszkdz hasznélatara
jogosult munkavallalé

Fajl neve, tartalma.

A munkaltaté vezetdje, a
munkaltatéi jogok gyakorléja,
kozvetlen munkhelyi vezetd.

Nincs

Az ellendrzést kdvetd 3 év.

Adatkezelési szabalyzat
szerint

A munkahelyi

inter

Az eszkozok

ellenérzésével

vonatkoz6

rendelkezés
betartasanak
ellenérzése, tovabba
a munkavallaléi

(Mt.

8.§,52.§)
ellendrzése.

A munkaltaté jogos
érdeke

Az internethasznalatra
jogosult munkavallalé

Internetcim, kattintas

A munkaltaté vezetéje, a
munkaltatéi jogok gyakorléja,
kozvetlen munkhelyi vezetd.

Nincs

Az ellendrzést koveto 3 év.

Adatkezelési szabalyzat
szerint

Céges mobiltelefon

Az eszkdzok

ellenérzésével

vonatkozé

rendelkezés
betartasanak
ellendrzése, tovabba
a munkavallalo6i
kotelezettségek (Mt.
8.§,52.8§)

ellendrzése.

A munkaltaté jogos
érdeke

A telefonhasznalatra
jogosult munkavallalé

Hivott, f d:

A altato Sje, a

munkaltatéi jogok gyakorléja,
kozvetlen munkhelyi vezetd.

Nincs

Az ellendrzést kdvetd 3 év.

Adatkezelési szabalyzat
szerint

10.

GPS navigaciés rendszer

A gépjarmii

munkaltatéi
rendelkezés
betartasanak
ellenérzése, tovabba
a munkavallaléi
kotelezettségek (Mt.
8.§,52.§)
ellendrzése.

A munkaltaté jogos
érdeke

A gépkocsihasznalatra
jogosult munkavallalé /
gépjarmiivezetd

GPS koordinatak

A munkaltaté vezetéje, a
munkaltatéi jogok gyakorléja,
kozvetlen munkhelyi vezetd.

Nincs

Az ellendrzést koveto 3 év.

Adatkezelési szabalyzat
szerint

1.

Munkahelyi be- és

Vagyonvé

adatkezelés

munkavallaléi
kotelezettségek
teljesitésének
ellendrzése.

A a 6 jogos
érdeke

A termé ély neve,

A altaté Sje, a

6i jogok gyakorléja,

r épés, kilépés
ideje.

khelyi vezetd,
vagyonvédelmi szolgaltato
(Uzemeltetd) alkalmazottja

Nincs

6 honap

Adatkezelési szabalyzat
szerint




12. Munkahelyi kameras Az emberi élet, testi  |A altaté jogos Hang, kép, magatartas Kezel6 személyzet, a munkaltato Nincs Torvényes fi A y
megfigyeléssel épség, személyi érdeke / latogato szerz6do partnerek, 6je és hel ,a figyel hinyaban 3 nap szerint
az lizleti ajarulasa ugyfe g é teriilet munkahelyi vezetdje.
titok védelme és a latogatok
vagyonvédelem.
13. Bolti kameras Az emberi élet, testi  |Az érintett hozzajarulasa |Vasarlék, vendégek, Adatkezelési szabalyzat Kezel6 személyzet, a munkaltaté Nincs Torvényes a A y
megfigyeléssel épség, személyi latogatok szerint vezetdje és helyettese, a megfigyelt hinyaban 3 nap szerint
kapcsol; az Uzleti teriilet munkahelyi vezetdje.
titok védelme és a
vagyonvédelem.
14. Szerz6d6 partnerek Szerzédés Szerzédés teljesitése Szerz6d6 partnerek és  |Név, sziiletési név, Az 6 ugyfelki: Nincs A szerzédé 1] A y
i I lé gkoté kapcsolattartoik idé, anyja neve, lakcim, kapcsolatos feladatokat ellaté kovetde 5 év szerint
vevék, szallitok ji 6 ito jel, adé allaléi, konyvelési, ad6
nyilvantartasa megsziinése, vallalkozoi, 6stermeldi ellato kavallaloi, és
szerzédési igazolvany szama, személyi |adatfeldolgozéi.
kedvezmény nyujtasa igazolvany szam, székhely,
telephely cime, telefonszam,
e-mail cim, honlap-cim,
bankszamlasza, vevészam,
(Ugyfélszam, rendelésszam),
online azonosité.
15. Jogi személy ligyfelek, Az adatkezel6 jogi Az érintett hozzajarulasa |Szerz6d6 partnerek A termé ély neve, |Az 6 ugyfe Nincs Az Uzleti illetve az |A y
vevok, szallitok személy partnerével képviseldi, és cime, e-mail kapcsol; ellate érintett képviseléi szerint
természetes személy kotott szerzédés kapcsolattartoi cime, online azor Oj: 6i, kdnyvelési, ado6 minéségének fennallasat
épviselSinek j zleti ellato kavallaloi, és kovetd 5 évig.
elérhetéségi adatai kapcsolattartas. adatfeldolgozoi.
16. Egyes kiilon Az igényelt Az érintett hozzajarulasa |Szerz6dé partnerek A természetes személy neve, |Ugyvezetd, ligyfélkiszolgalassal Nincs A kapcsolodé szerzédés Adatkezelési szabalyzat
a a a A képviseldi, és cime, e-mail fe ellaté megsziinését kovet6 5 év szerint
kap If az érintett kapcsolattartoi cime, tovabbi adatok , kap! toi,
részére szerzédés, nyil kony i,
szerint. ellaté munkavallaloi, és
adatfeldolgozoi.
17. Tagok, A tarsasag Az érintett hozzajarulasa |Alapitok, tagok, Ptk. és Ct. szerint Ugyvezetsdk, tulajdonosok, tagok, a [Nincs Aj (inéséig. A y
részvényesek, testiileti miikodése, a részvényesek, tarsasag adminisztraciés szerint
tagok adatainak kezelése |tulajdonosi jogok tulajdonosok, f ellato a
gyakorlasa. ugyvezetok,
felligyel6bizottsagi
tagok, konyvvizsgalok
18. Ugyfélszolgalat telefonos [Az értékesitések, Az érintett arulasa |Ugyfelek, ér 6 Telef a hivas Ogyf Nincs 5 év Adatkezelési szabalyzat
g étel készité altatasok idépontja, a rogzitett ellate kavallalok szerint
teljesitése, illetve az beszélgetés hangfelvétele, a
arrél valé é és soran d
tajékoztatas és személyes adatok.
19. Latogatoi ésa |A Az érinett h arulasa/ |A honlapra la ok A la 6 altal alt IP Ugyfeé a kap I Nincs 6 honap Adatkezelési szabalyzat
Ta ag jan - fi alis munkamenet siiti esetén cim, a bongészé tipusa, a f ellato szerint
siitikezelés miikédésének jogi kotelezettség 2001. bongészé eszkoz |tarhely ga 6 adat g
biztositasa CVIIL. térvény (Elkertv.) pera ének
(munkament 13/A. § (3) jellemzéi (beallitott nyelv),
Isession/ siitik, latogatas id6épontja, a
hasznalat meglatogatott (al)oldal,
elésgeitése, funkcio vagy szolgaltatas,

informaciok gyiijtése,
honlaplatogatas
elemzése, honlap és
a szolgaltatasok
fejlesztése




20. g a ag|1. Ak p Az érintett hozzajarulasa |Honlapon regisztralok |A ter ély neve |Ugyf Nincs A regi acio / A y
honlapjan nyujtott (vezetéknév, keresztnév), ellate kavallalok akitv fennallasaig, vagy az  [szerint
szolgaltatasok cime, a e-mail tarhely altaté i érintett hozzajarulasa
teljesitése. cime, online azonosito, visszavonasaig (torlési
2. Kapcsolatfelvétel, szamlazasi, postazasi név és kérelméig).
elektronikus, cim.
telefonos, SMS, és
postai
megkereséssel.
3. Tajékoztatas a
Tarsasag
termékeirdl,
szolgaltatasairol,
szerzédési
feltételeirdl, akcidirol.
4. Reklam-kiildemény
a tajékoztatas soran
elektronikusan és
postai uton kiildhetd.
5. A honlap
hasznalatanak
elemzése.
21. Hirlevél szolgaltatashoz|1. Hirlevél kiildése a |Az érintett h arulasa [Hirlevél A termé ély neve |Ugy I I Nincs A regi acio / A y
kapcsolodé adatkezelés |Tarsasag termékei, ( éknév, ker év), e-  |f ellaté akitv fennallasaig, vagy az  |szerint
szolgaltatasai mail cime. tarhely ga 6 adat ] érintett hozzajarulasa
targyaban visszavonasaig (torlési
2. Reklamanyag kérelméig).
killdése
22. Webaruhazi Termék, Szerzédés teljesitése Vevok A természetes Az 6 ugyfe Nincs A regi acio / A y
értékesitése, személyazonosité adatokat, |marketing tevékenységével, fennallasaig, vagy az érintett [szerint
szamlazas szerzédés lakcimet, szalli cimet, pénziiggyel, szallitassal hozzajarulasa
teljesitése, reklam valamint a a kapcsol; ellate visszavonasaig (torlési
kiildése igénybevételének 6i, oké kérelméig), vasarlas esetén
idépontjara, idétartamara és |a Tarsasag adoézasi, konyvviteli a vasarlas évét koveto év 6
helyére 6 adatok f it ellato a év végeéig.
munkavallaléi, az adé és szamviteli
a Tarsasag IT szolgaltatéja
allaloi a tarhely
munkavallaléi a szallitasi adatok
(név, cim, telefonszam)
vonatkozasaban.
23. A honlap kapcsolat, A latogato Az érintett h arulasa |U kiildo la Név, e-mail cim, Az 6 ugyfe ga Nincs A kapcsolatfelvétet koveté |Adatkezelési szabalyzat
ugyfe a fi a honlapon abba az i a i, az IT fi 30. napon beliil k. szerint

asa az

ugyfélszolgalat
teljesitése,
panaszkezelés,
tajékoztatas a weblap
miikédésérdlé honlap
elemzése,
reklamajanlatok

y s
megjelenitése,
kiildése.

alo altal

egyéb nem kért adatok.




24. Aja solas Nyer yj: Az érintett hozzajarulasa |Vevék Az érintett ter Ugyfe Nincs Az ajandé solas A y
szervezésével nyertesének személy neve, cime, ellate kavallaloi végelszamolasaig. Nyertes [szerint
a) ita telefonszama, e-mail cime, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT adatai esetén 8 év a
értesitése, a online itd a Oja szerver a a szamviteli iratok megérzése
nyeremény ado6azonosito jele. konyvvitelt végzé allaléi, céljabol.
megkiildése futarszolgalat munkavallaléi.
25. Direkt marketing céla Az adatkezel6 Az érintett hozzajarulasa |Fogyasztok A termé ély neve, (Az 6 ugyfe Nincs A hozzajarulas Adatkezelési szabalyzat
adatkezelés tevékenységéhez cime, f e-mail f ellaté visszavonasaig szerint
kapcsolodo direkt cime, online azonosité. , oké
marketing a Tarsasag IT szolgaltatoja
tevékenység szerverszolgaltatast végzé
folytatasa, azaz 6i, postai
reklamkiadvanyok, esetén a Posta munkavallaloi.
hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott
(postai) vagy
elektronikus
formaban (e-mail)
torténd rendszeres
vagy idészakonkénti
megkiildése
26. Adatkezelés  ad6-  és|Torvényben elGirt Jogi kotelezettség Vevok, szallitok 2017. évi CXXVIL. tv. 169. §, és|A Tarsasag adozasi, konyvviteli, Nincs 8 év (Szamwviteli torvény 169. |Adatkezelési szabalyzat
amviteli ko t ado és iteli jesité 202. § alapjan kiilondsen: bérszamfejtési, §) szerint
lj j 6 6szam, név, cim, ad6zasi a i
teljesitése statusz, a szamvitelrdl sz6l6 |ellaté munkavallaloéi és
(konyvelés, adézas) 2000. évi C. torvény 167. §-a, |adatfeldolgozéi.
az 1995. évi CXVII. térvény
alapjan: vallalkoz6i
igazolvany szama, 6stermeldi
igazolvany szama,
adoéazonosito jel.
27. Utnyilvantartas, Ko I Jogi é Fi épk 6 neve, a A Tarsasag ado6zasi, konyvviteli, Nincs 9 év (Szamviteli torvény 169. [Adatkezelési szabalyzat
é é o érités, a 1995. CXVII. gépjarmii tipusa, rendszama, |bérszamfejtési, §) szerint
kapcsolodé bizonylatola tv. (Szja tv.) 27. §/2/, 3. utazas idépontja, célja,. a i
adoéalapok Melléklet 6. és 5. Melléklet megtett utvonal, felkeresett |ellaté munkavallaléi és
megallapitasa, 7. pont alapjan uzleti partner neve, adatfeldolgozoi.
lizemanyagmegtakari J alyban arozott
tas elszamolasa tovabbi adatok
28. Kifizeti adatkezelés Torvényben eldirt Jogi ok 2017. CL. tv. (Art.) 50. § A Tarsasag adozasi, konyvviteli, Nincs 8 év (Szamviteli torvény 169. [Adatkezelési szabalyzat
ado és teljesitése csaladtagjaik, bérszamfejtési, §) szerint
jarulékkotelezettsége foglalkoztatottak, egyéb a i
k teljesitése (ad6-, juttatasban részesiilok — ellaté munkavallaloi és
adoeldleg, jarulékok adotorvényekben eldirt adatfeldolgozoi.
megallapitasa, személyes adatait,
bérszamfejtés, akikkel kifizetoi
tarsadalombiztositasi (2017:CL. torvény az
, nyugdij Gigyintézés) adoézas rendjérdl (Art.)
7.§ 31.) kapcsolatban
all.
29. 1995. évi LXVI. térvény Az adatkezel6 irattari |Jogi kotelezettség Ki és bejové Iratokon plé ély Az 6 Ve Gje, ir Nincs A kozlevéltar részére torténd |Adatkezelési szabalyzat
(Levéltari tv.) szerint anyaganak teljesitése levelezéssel érintett adatok irattarozast végz6é munkavallaléi, a atadasig. szerint

maradandé értékii iratokra

maradandé értékii

része épség és
hasznalhaté
allapotban a jové

i szamara

valé
fennmaradasanak
biztositasa.

személy

kozlevéltar munkatarsa.




30. Otny tas Ko Jogi ko Sajat gépjarmiivet lizleti |Gépkocsivezetd neve, a A Tarsasag adézasi, konyvviteli, Nincs 8 év (Szamwviteli torvény 169. |Adatkezelési szabalyzat
I k I bizonylatola jesité célra hasznalé gépjarmii tipusa, rendszama, |bérszamfejtési, §) szerint
adatkezelés adoéalapok munkavallalé, céges utazas idépontja, célja,. a i
megallapitasa, gépjarmii vezetéje megtett Gtvonal, felkeresett |ellaté munkavallaléi és
lizemanyagmegtakari uizleti partner neve) adatfeldolgozoi.
tas elszamola
31. A p Pé as | Jogi kotelezettség Ugyfelek, tigyfél a) csaladi és utonév, b) Tarsasag ligyfélkiszolgalassal Nincs 8 év Adatkezelési szabalyzat
terrorizmus terrorizmus teljesitése képviseldk, sziiletési csaladi és utonév, |kapcsolatos feladatokat ellato szerint
i irozasa elleni irozasa elleni és a |c) allampolgarsag, d) allaléi, a Tarsasag 6t
é ljesité é tényleges tulajdonosok ely, id6, e) anyja |és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt
céljabol teljesitése céljabol sziiletési neve, f) lakcim, személye.
ennek hianyaban
tartozkodasi hely, g)
azonosité okmany tipusa,
szama; lakcimet igazol6
hatésagi igazolvanya szam, a
okiratok I
)
32. A az opai Az opai Unid és  |Jogi kotelezettség Korlatozas hatalya ala (2017. évi LII. térvényben irtak [Tarsasag tigyfélkiszolgalassal Nincs 8 év Adatkezelési szabalyzat

Unié és az ENSZ

Biztonsagi Tanacsa altal

elrendelt pénziigyi és

vagyoni

korlatozé

az ENSZ Biztonsagi
Tanacsa altal
elrendelt pénziigyi és
vagyoni korlatozé

céljabol

végr

g

teljesitése

es6 személyek

szerint.

kapcsolatos feladatokat ellato

6i, a Tarsasag 6j
és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelol!
személye.

szerint




ADATFELDOLGOZOI NYILVANTARTAS

- . - ADATTOVABBITAS AZ ADATKEZELES
SORszAm | A MEGBIZO ADATKEZELG SZEKHELYE: KEPVISELGJE NEVE, | SORTXEDEL M e Aigg?;:f:fé‘g EvErEnya el | HARMADIK ORSZAGBA, | BIZTONSAGARA VONATKOZO
NEVE: : TELEFONSZAMA: TELEFONSZAMA: ? KATEGORIAI: VAGY NEMZETKOZI TECHNIKAI ES SZERVEZESI
i i SZERVEZETHEZ INTEZKEDESEK
1. Ad6- és szamviteli kotelezettségek
1094 Budapest, F6 utca 1. Minta Karoly Nincs teljesitése Nincs Adatkezelési szabalyzat szerint
6301287623 2. Kifizet6i (bérszamfejtéi) adatk | Nincs Adatkezelési szabalyzat szerint
1. Minta1 Kft. 3. Tarhelyszolgaltatas Nincs Adatkezelési szabalyzat szerint




ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

AZ INCIDENS AZ INCIDENS AZ ERINTETT AZ INCIDENS AZ INCIDENS ORVOSLASARA TETT
FERER IDOPONTJA | MEGNEVEZESE, TENYEI P L TE S SR SZEMELYES ADATOK HATASA INTEZKEDESEK e ATl
Bejelentés a felligyeleti hatosagnak
(NAIH) a magas kockazat miatt. A
Név, cim, telefonszam, e- munkavallok oktatasanak elrendelés.
mail cim, online Jogosulatlan Az elkdveté munkavallalé Csak
1/2018 2018.06.01 Pendrive elvesztése Torzsvasarlok listaja azonosito. hozzaférés figyelmeztetése. mintabejegyzés!
A munkavallok oktatasanak
Tobbes e-mail kiildés Jogosulatlan elrendelés. Az elkdveté munkavallalé |Csak
2/2018 2018.06.02 nyilvanos e-mail cimmel Minta Istvan, Példa Karoly [Név, e-mail cim hozzaférés figyelmeztetése mintabejegyzés!




E Erdégazdasagi Hotermeld Kft.

ADATVEDELMI SZABALYZAT IV. RESZ

TAJEKOZTATO
A TERMESZETES SZEMELYEK ADATAINAK TARSASAG ALTALI KEZELESEROL ES AZ
ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

I. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

I1. FEJEZET — ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

II1. FEJEZET - TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL

IV. FEJEZET - TAJEKOZTATAS ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL

V. FEJEZET - TAJEKOZTATAS A HONLAPON VEGZETT ADATKEZELESEKROL
VI. FEJEZET - TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

BEVEZETES

1. A termiészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok sgabad
dramlisrdl, valamint a 95/ 46/ EK rendelet hatilyon kiviil hebyezéséril szils AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE  (a tovibbiakban: Rendelet) elirja, hogy az ~Adatkezels megfelely
intézkedéseket hog annak érdekében, hogy ag érintett részére a sgemélyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes
tdjékogtatdst 1omor, dtldthatd, érthetd és kinnyen hoxzdférbetd formdiban, vildgosan és kiérthetden megfogalmazva nyijtsa,
tovdbba hogy az Adatkezeld eldsegiti ag érintett jogainak a gyakorldsdt.

2. Az érintett eldzetes tajékogtatisi kitelezettségét az informdcids onrendelfezeési jogrol és ag informdcidszabadsdgrol 2071.
évi CXII. torvény is eldirja.

3. Az aldbbiakban olyashato tijékogtatissal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.
4. A tajékoztatdst kizé kell tenni a tarsasdg honlapjan, vagy az Adatkezeld székbelyén a birdetdtiblara ki kell fiiggeszteni.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

5. Az Adatkezel6 megnevezését az Adatvédelmi szabalyzat 1. Része tartalmazza.

II. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

6. Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynékség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.) Az adatfeldolgozo
igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de szitkséges a tajékoztatisa.
7. Az adatfeldolgozok megnevezését az Adatvédelmi szabalyzat 1. Része tartalmazza.
III. FEJEZET
TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL

8. Az alabbi tijékoztatas az Adatkezel6 f6bb adatkezelési tevékenységeit mutatja be, adatkezelési célok
szerint.



9. Az Adatkezel6 a vele fennall6 munkaviszonnyal Osszefiiggésben az alabbi, f6bb adatkezeléseket végzi.
9.1. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

9.2. A munkavallal6i alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

9.3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok.

9.4. A munkaltaté altal biztositott eszk6zok ellenbrzésével kapesolatos adatkezelés

9.5. Az Adatkezel6 szabalyozta munkahelyi kameras megtigyeléssel kapcsolatos adatkezelést — amelyet akkor
kell alkalmazni, ha ilyen tevékenységet tényleges végez.

10. Az Adatkezel6 a vele fennall6 polgari jogi szerz6désekkel és szerz6d6 partnereivel Gsszefiiggésben az
alabbi f6bb adatkezeléseket végzi.

10.1. Ugyféladatok: szerz6d6 partnerek, kapcsolattartdk adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartisa
10.2. Egyes kiilon szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelés

10.3. Tagok, tulajdonosok, részvényesek, testiileti tagok adatainak kezelése

11. Az Adatkezel jogi kbtelezettség teljesitése jogcimén az alabbi f6bb adatkezeléseket végzi.
11.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

11.2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolodé adatkezelés:

11.3. Kifizet6i adatkezelés

11.4. A Levéltari torvény szerint maradandé értékd iratokra vonatkozé adatkezelés

12. Az Adatkezel6 szabalyozta az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelést, ilyen adatkezelést végezhet
példaul az Adatkezeld, ha direkt marketing tevékenységet, ajandéksorolds szervezését végez.

13. Az Adatkezel$ honlapjan végzett adatkezelésrdl jelen Tajékoztatd V. Fejezetben adunk tajékoztatast.

IV. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

14. Az Adatkezel6 valamennyi céla és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatisahoz szitkségesek.

15. Az Adatkezel6 az adatokat megtelel$ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférés ellen.

V. FEJEZET
TAJEKOZTATAS A HONLAPON VEGZETT ADATKEZELESEKROL

16. LATOGATOI ADATKEZELES — TAJEKOZTATAS SUTIK ALKALMAZASAROL

16.1. A honlapra latogat6t a honlapon tajékoztatni kell a siitik alkalmazasardl, és ehhez a hozzajarulasat kell
kérni.

16.2. A latogatas soran a sitik altal érintett adatkor a sttik fajtajatdl fiigeben lehet tébbek koz6tt a latogatd
altal hasznalt IP cim, a bongész6 tipusa, a bongészésre hasznalt eszkéz operacids rendszerének jellemzéi
(pl, bedllitott nyelv), latogatds idépontja, a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatds, muvelet,
kattintas.

16.3. Az adatkezelés célja a honlap funkcionalis mudkdédésének biztositisa, hasznalata, a weboldali
szolgaltatasok elérésének biztositasa, a szolgaltatas hatékonysaganak névelése, felhasznaloi élmény névelése,
a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, reklamok elhelyezés, megjelenitése.



16.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett — a latogaté — 6nkéntes hozzajarulasa, amelyet a weblapon
elhelyezett siiti savban elhelyezett jel6lé négyzet bejeldlésével adhat meg, vagy utasithat el. A valasztds a
jelolo négyzet bejelolésével és a valasztas elmentésével torténik. A mentéssel a valasztasat taroljuk, és a
felhasznal6 részére annak megfeleléen biztositjuk a weboldal hasznalatat. Azt figyelembe kell venni, hogy a
stitik alkalmazasanak elutasitdsa esetén az oldal bizonyos funkciéi nem feltétlenil mikédik helyesen. Az
elektronikus kereskedelmi szolgaltatisok, valamint az informacids tarsadalmi szolgiltatdsok egyes
kérdéseirdl szolé 2001. CVIIL torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a webhely szolgaltatdja a
szolgaltatas nyudjtasa céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatds nydjtasahoz
technikailag elengedhetetlentil sziitkségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén ugy kell
megvalasztania és minden esetben oly médon kell tizemeltetnie az informacids tarsadalommal 6sszefliged
szolgaltatas nyudjtasa soran alkalmazott eszkézoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon
sot, ha ez a szolgaltatas nydjtasahoz és a toérvényben meghatarozott egyéb célok teljestiléséhez feltétlentil
szitkséges, azonban ebben az esetben is csak a szlikséges mértékben és ideig.

16.5. Cimzettek: az adatkezel6 munkavallaléi, az IT szolgaltaté adatfeldolgoz6é munkatirsai, harmadik fél
sttijel esetén a harmadik fél is. Reklammegjelenitést biztosito siitik esetén adattovabbitas torténhet harmadik
orszagba.

16.6. Az adattarolas id6tartama: a bongészé stitibeallitasai szerint.

16.7. Tovabbi tudnivaldk a siitikr6l

A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a litogaté eszk&zén (szamitogép,
tablet, mobil stb.) futdé bongészének, hogy az eltarolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a
tartalmat. A sttinek lehet érvényessége, érvényes lehet a bongész6 bezarasaig, de korlatlan ideig is. A siiti
nem a felhaszndlét, hanem az dltala hasznalt eszkdzt, bongészot azonositja, de ezen keresztil alkalmas a
személy azonositasara. A veszélye abban rejlik, hogy errdl a felhasznalénak nem minden esetben van
tudomasa és alkalmas lehet arra, hogy felhasznalét kévesse a weboldal tizemeltetSje vagy més (harmadik)
szolgaltatd, akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ezaltal profil j6n
létre réla, ebben az esetben pedig a stti tartalma személyes adatnak tekinthetd.

A sutik fajtait a bet6ltott funkcidk, vagy alkalmazasi célok szerint szokds megkiillonbdztetni, egységes
terminolégiaja ennek nincs, és az egyes csoportok kozott is lehet atfedés.

ad 1. Technikailag elengedhetetlen siitik. Nevezik ezeket munkamenet (session) siitiknek, vagy funkcionalis
sutiknek is. Lényeglik, hogy ezek nélkil az oldal egyszerien nem mikddne funkcionalisan, a honlap helyes
mikoédéséhez sziikséges minimalis feltételeket biztositjak. Ezek a felhasznalé azonositisahoz
szitkségesek, pl. annak kezeléséhez, hogy belépett-e, mit tett a kosarba, stb. Ez jellemzben egy session-id
letarolasa, a tobbi adat a szerveren kerll tarolasra, ami igy biztonsigosabb. Mas terminologiak session
cookie-nak hivnak minden siitit, amik a bongész6bdl vald kilépéskor torlédnek (egy session egy
boéngészShasznalat az elinditastol a bezarasig). Ezen sttik adatkezelésének idétartama kizardlag a latogato
aktualis latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongészé bezarasaval a sttik e fajtaja
automatikusan t61rl6dik a szamitogépérol.

ad 2. Hasznalatot el6segité siitik: ezeket is tobbféleképpen nevezik: analizalo, elmez6 oldalfejlesztési vagy
statisztika stti. Ezek a sttik megjegyzik a felhasznal6 valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a
felhasznal6 az oldalt latni. Ezek a fajta sttik 1ényegében a siitiben tarolt beallitasi adatokat jelentik.

ad 3. Reklammegjelenitést biztosité és kozosségi médiaval kapcsolatos siitik. Ezeket nevezik még
teljesitményt biztosité sttiknek, élményt biztosité sttiknek, marketing siitiknek. Nem sok kézik van a
"teljesitmény"-hez, altalaban igy nevezik azokat a siitiket, amelyek informacidkat gyGjtenck a felhasznalénak
a meglatogatott weboldalon belili viselkedésérdl, elt6ltott idejérdl, kattintasairdl. A kézosségi médidhoz is
kapcsolédnak. Ezek jellemz6en harmadik fél alkalmazasai (pl. Google Analytics, AdWords, Facebook Like
Box vagy Yandex.ru stitik). Ezek a latogatérdl profilalkotas készitésére alkalmasak.

Ilyen sttik esetén harmadik orszagba is térténhet adattovabbitas — a sttik alkalmazasanak elfogadasa a
felhasznal6 részérdl a harmadik orszagba t6rténé adattovabbitashoz valé hozzajarulast is jelenti.

* A Google Analytics stitikrdl itt tdjékozodhat:

https://developers.google.com/analytics /devguides/ collection/analyticsjs / cookie-usage

* A Google AdWords stitikrdl itt tajékozodhat:
https://suppott.google.com/adwords/answer/24077852?hl=hu

* A Facebook siitikrdl itt tajékozodhat.




https://www.facebook.com/policies/cookies/

A sttik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelez8. Visszaallithatja bongészGje beallitasait, hogy

az utasitsa el az Gsszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t killd. A legtébb

bongész6 ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sitiket, de ezek altalaban

megvaltoztathatéak annak érdekében, hogy megakadalyozhaté legyen az automatikus elfogadas és minden

alkalommal felajanlja a valasztas lehetGségét.

A legnépszeriibb bongész6k siiti  beallitasair6l az alabbi linkeken tajékozodhat

. Google Chrome: https:// Support. google.com/accounts/answer/61416°hl=hu
Firefox: https: ort.mozilla.org

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-

cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookies#ie=ie-8

. Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
* Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy eléfordulhat, hogy bizonyos webhelyfunkciok
vagy -szolgaltatasok nem fognak megfelel6éen mikodni cookie-k nélkil.

Az egyes weboldalak eltérd intenzitassal alkalmaznak siitiket, el6fordulhat az is, hogy egy weboldal nem
alkalmaz, mert nem szlkséges a miikodéséhez, vagy csak minimalis mértékben alkalmaz.

17. A HONLAP KAPCSOLAT, UGYFELSZOLGALAT, TECHNIKAI SEGITSEGKERES
MENUPONTJAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

17.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapcsolat, Ugyfélszolgélat vagy ezekkel azonos
tartalmu funkciokkal.

17.2. Erintettek kore: latogaté a honlapon, aki Kapcsolat stb. mentipont alkalmazasaval iizenete vagy e-mailt
kald.

17.3. Kezelt adatkor: név, e-mail cim, telefonszam, tovabba az tizenetben a felhasznal6 altal megadott egyéb
nem kért adatok.

17.4. Az adatkezelés célja: A latogaté kapcsolatfelvételének biztositdsa az adatkezelGvel, tgytélszolgalat
teljesitése, panaszkezelés, tajékoztatas a weblap mikoédésérdl honlap elemzése, reklamajanlatok elhelyezés,
megjelenitése, kiildése.

17.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tajékoztaté megismerésével,
az az érintett adatai Onkéntes megaddsaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jelolé négyzet
bejelolésével, és az tizenet elkiildésével, e-mail kiilldés esetén az e-mail elkiildésével ad meg. Tilos a jel6l6
négyzet elre bejeldlése. Az lzenet elkildése el6tt az adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhet6vé kell
tenni.

17.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel6 tigyfélszolgalati munkatarsai, az IT
adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

17.7. Tajékoztatas adatfeldolgozokrdl: a Tarsasag I'T szolgaltatdja (Adatvédelmi szabalyzat 1. rész.)

17.8. Adattarolas id6tartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kévetd 30. napon belil téroljik.



18. A HONLAPON TORTENO REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

18.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik regisztracid, vagy ezzel azonos tartalmu
funkciéval.

18.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki regisztral a honlap szolgaltatasaira, megadja személyes adatait. A
felhasznal6 feleléssége, hogy a megadott e-mail cimrél és az altala megadott adatok felhasznalasaval
kizarélag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A honlapon 16 évet be nem toltétt személyek csak a szil6i felligyeletet
gyakorlé személy hozzajarulasaval regisztralhatnak. Hozzajarul6 nyilatkozat hianyaban az AdatkezelS 16.
életévét be nem t6ltott érintettre vonatkozo személyes adatot nem gydit.

18.3. Kezelt adatkor: név, e-mail cim, telefonszam, szamlazasi név, cim, postazasi név cim, online
azonosito, jelszo.

18.4. Az adatkezelés célja:

m A honlapon nyyjtott szolgaltatasok teljesitése

m 2z Adatkezel§ szolgaltatasainak igénybevétele.

m Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

m T4djékoztatds a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerz6dési feltételeirdl, akceidirdl.
m Reklam-kildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai tton kildhetd.

m A honlap hasznalatanak elemzése.

18.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tajékoztaté megismerésével,
az az ¢érintett adatai Onkéntes megaddsaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jelolé négyzet
bejelolésével, és az tizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-mail elkilldésével ad meg. Tilos a jel6l6
négyzet elére bejelolése. Az tizenet elkiildése el6tt az adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell
tenni.

18.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel$ tgyfélszolgalati munkatarsai, az 1T
adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

18.7. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérdl: az Adatkezeld IT szolgaltatdja (Adatvédelmi szabalyzat
I. Rész.)

18.8. Adattarolas idGtartama: a regisztracié/szolgéltatas aktiv fennalldsdig, vagy az érintett hozzajaruldsa
visszavonasaig (torlési kérelméig).

19. HIRLEVELSZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES

19.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik hirlevél feliratkozas, és kiildés, vagy ezzel azonos
tartalmu funkciéval.

19.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki regisztral (feliratkozik) az Adatkezelé hirlevél szolgaltatisara. A
felhasznal6 feleléssége, hogy a megadott e-mail cimrél és az altala megadott adatok felhasznalasaval
kizarélag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A hirlevére 16 évet be nem toltétt személyek a sziil6i feliigyeletet
gyakorld személy hozzajarulasa nélkiil nem regisztralhatnak.

19.3. Kezelt adatkor: név (vezetéknév, keresztnév), e-mail cim.

19.4. Az adatkezelés célja:
1. Hirlevél killdése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Reklamanyag kiildése

19.5. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tdjékoztaté megismerésével,
az az érintett adatai Onkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jelolé négyzet
bejel6lésével, és az tzenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad meg. Tilos a jel6l6



négyzet el6re bejeldlése. Az tizenet elkiildése elStt az adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell
tenni. A hirlevélre feliratkozashoz a hozzajarulasat a felhasznalé megadhatja az adatkezel6vel kotott irasbeli
szerz6désben, vagy kilon ifrasban megadott hozzajarul6 nyilatkozatban is. A hirlevérdl az érintett a hirlevél
»Leiratkozas” alkalmazasanak haszndlataval, vagy irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor
leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. llyen esetben a leiratkoz6 minden adatat
haladéktalanul t6r6lni kell.

19.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag I'T szolgaltatoja
munkavallaléi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabol,

19.7. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérdl: az AdatkezelS IT szolgaltatdja (Adatvédelmi szabalyzat
I. Rész.)

19.8. Adattarolas idStartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, a hirlevélre feliratkozas fennallasaig,
leiratkozasaig, az érintett hozzajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig).

20. WEBARUHAZZAL KAPCSOLATOS ADATTKEZELES

20.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik webaruhaz, vagy ezzel azonos tartalmud
funkciéval.

20.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki terméket, szolgéltatast vasarol az Adatkezels webaruhazaban.

20.3. Az adatkezelés célja: szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, moédositasa, teljesitése,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése

20.3. Kezelt adatkdér: a webaruhdzban regisztralé, vasarlé azonositisihoz szikséges természetes
személyazonosité adatok, lakcim, a telefonszam, e-mail cim, bankszamlaszam, online azonositd, adészam.

20.4. Az adatkezelés jogalapja: Webaruhazban torténd vasarlas esetén az adatkezelés jogcime a szerzédés
teljesitése. A webaruhazban torténé vasarlds szerzédésnek mindsil, figyelemmel az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal Osszefliiggs szolgaltatisok egyes
kérdéseirdl szol6 2001. évi CVIIL torvény 13/A.§-ara, és a fogyasztd és a vallalkozas kozott szerz6dések
részletes szabdlyairdl szolé 45/2014. (I1. 26.) Korm. rendeletre is. A vasarlas sordn a szamlazas céljira
megadott adatok kezelésének jogcime jogi kételezettség teljesitése az Afa és Szamviteli torvények
rendelkezései alapjan, ebben a kérben az adatkezelés idGtartama 8 év.

20.5. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az Adatkezel§ tgyfélszolgalattal, pénziiggyel,
szallitassal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaléi, adatfeldolgozoként, a
Tarsasag adoézasi, konyvviteli feladatait ellaté vallalkozas munkavallaléi, az ad6 és szamviteli kotelezettségek
teljesitése céljabol, a Tarsasag IT szolgaltatéja munkavallaléi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl, a
futarszolgalat munkavallaloi a szallitasi adatok (név, cim, telefonszam) vonatkozasaban, Bank a pénziigyi
teljesités vonatkozasaban.

20.6. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérdl:

m Az AdatkezelS IT szolgaltatdja

m Konyvelési, ad6zasi, bérszamfejtési adatfeldolgozé

m Magyar Posta

m Futarszolgalat-

m Szamlavezet6 bank

Az adatfeldolgozok elérhetéségei az Adatvédelmi szabalyzat 1. Részében talalhatok.

20.7. Az adattarolas idGtartama: a vasarlds évét kovetd év 5 év végéig, a vasarlashoz kapcsol6do szamviteli
bizonylatokon régzitett adatok vonatozasaban 8 év. Meghitsult vasarlas adatait azonnal t6r6lni kell.



21. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintettek a kévetkez6 fejezetben irt jogokkal élhetnek.

VI. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

22. Az érintett jogai réviden 6sszefoglalva:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

2. ElSzetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzatérési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodd
értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Kotlatozasok

13. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidenstrél

14. A feltugyeleti hatosagnal t6rténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)

15. A feltgyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

23. Az érintett jogai részletesen és teljes kortien:
Az alabbiakban teljes kord tajékoztatast adunk az érintetti jogokrél.
1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikaci6 és az érintett joggyakorlasanak el8segitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi informaciot
és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzatérheté formaban, vilagosan és
kozérthetben megfogalmazva kell nydjtania, kilonésen a gyermekeknek cimzett barmely informacio
esetében. Az informaciokat {rasban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szébeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas médon igazoltak az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon belil tijékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsira iranyuldé kérelme nyomdn hozott
intézkedésekrél. E hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal meghosszabbithato.
amelyrdl az érintettet tijékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl, de legkésébb
a kérelem beérkezésétSl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birosagi
jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szOlo tajékoztatast és intézkedést dijmentesen
biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.
A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.



2. El6zetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrél és informacidkrél az adatkezelés
megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel$ és képviselGje kilétérol és elérhetSségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisels elérhetSségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,
e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a cimzettek kategoriairdl, ha
van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az érintettet a kdvetkezd
kiegészitS informacidkrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz val6
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jogardl;

) az ¢érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely id6pontban
térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

d) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasinak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elSfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabb4, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradésa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozodan érthetS informacidkrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a gydjtésiik céljatdl eltér6 célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és minden
relevans kiegészit6 informaciorol.

Az el6zetes tajékozddashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat
az adatkezel6 nem tSle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az adatkezel6nek a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy honapon belill; ha a személyes adatokat az
érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval;
vagy ha varhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valé
kozlésekor tajékoztatnia kell az el6bbi 2. pontban irt tényekrdl és informaciokrdl, tovabba az érintett
személyes adatok kategéridirdl, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az
adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabdlyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tajékozdédashoz valo jog) irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabdlyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.



4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tSl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kapcsolédé informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitdsra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk
szerinti megfelel garancidkrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszerl mértékd dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkoz6 részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.
5. A helyesbitéshez val6 jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A térléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo6 jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil t6rdlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkul t6rélje ha

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyGjtotték vagy mas médon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzijarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

©) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszer ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi kotelezettség
teljesitésé¢hez torolni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére kozvetlentl gyermeknek kinalt, informacios tarsadalommal Gsszefuggd
szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertlt sor.

6.2. A torléshez val6 jog nem érvényesithetS, ha az adatkezelés szlkséges

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kbzérdekbdl
vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtisa
céljabol;

) a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol,
amennyiben a torléshez valé jog valészintsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez vald jogra vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.



7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzéajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ kotlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
kotrlatozasat;

) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertll, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés kotlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tdjékoztatni kell.
A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6z6lték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezels tajékoztatja e cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valo jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, 4ltala egy adatkezelS
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk koz6tti kézvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A t6tléshez vald jog
(,»az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatésaghoz vald jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha
az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz val6 jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapul
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6

a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejd jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
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szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak. Az érdekmérlegelési teszt keretében az adatkezel$ feltitja a jogos érdek tartalmat, és
megyvizsgalja, hogy a jogos érdek érvényesitése hogyan hat az érintett érdekeire, vagy alapvetd jogaira és
szabadsagaira. Majd mérlegelni kell ez utébbiak elsGbbséget élveznek-e az adatkezel§ jogos érdekével
szemben, kiiléndsen, ha az érintett gyermek. Ha a mérlegelés soran az érintett érdekei a  személyes adatok
védelmét teszik szitkségessé — az adatkezelés nem folytathato.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol t6rténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen lzletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen tzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhetSk.

10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel vald els6 kapcesolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciotdl elkilonitve kell
megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz valé jogot muszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekd okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentGs
mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel$ kozotti szerz6dés megkStése vagy teljesitése érdekében szitkséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megtelels intézkedéseket is
megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezelé koteles megfelelS intézkedéseket tenni
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb
azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nydjtson be.

A tovabbi szabélyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezelSre vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat, ha a korlatozas

tiszteletben tartja az alapvetS jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
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13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensr6l

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatnia kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vildgosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb a kdvetkezoket:

a) az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;
¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valészintsithetd kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését
célz6 intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kévetkez6 feltételek barmelyike teljestil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban val6szinGsithetGen nem
valésul meg;

©) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szlkségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabélyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.
14. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valoé jog (hatosagi jogorvoslathoz valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiiléndsen a szokasos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hat6sag, amelyhez
a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tgyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és
annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az lUgytél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb koézigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogl személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feltigyeleti hatosag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd erejd dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi dtra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal,
vagy hiarom hoénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi

fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

15.3. A felligyeleti hatsaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam birosaga el6tt
kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testllet el6z8leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag

koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.
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16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé
jog

16.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi dtra tartozo jogorvoslatok — koztiik a feligyeleti
hatésagnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett
szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kbzhatalmi jogk6rében eljaré kézhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

Kelt, Budapest, 2022. jalius 1.

Adatkezels
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